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毒月彳奕谇

如何创新网信人才培养模式

新闻回顾：人民网近ILl报道，习近平总书记

在中央网络安全和信息化l作座谈会上强调要

“聚天下英才而用之”．这对网信人才建设具有

极强的指导意义、在互联网新媒体日新月异的

发展中．创新网信人才培养模式迫在眉睫，建立

善管善用善待网信人才的体制机制势在必行。

编辑点评：人才兴．事业旺。只要贯彻落实

好总书记的指示．我国的网信人才培养一定会

取得突破性的进展．为实现网信强国梦奠定坚

实的基础，

人才荒困扰互联网金融

新闻回顾：中国网近11报道，据全球知名职

场社交平台领英发布数据娃，示．2016年互联网

金融人才吸引力指数持续走高，其中以对高科

技行业的人才吸引力最大、互联网金融行业人

才吸引力指数显示．互联网金融行业作为新兴

行业，对于多个行业都是人才净流人状况。其

中．巨联网金融行业的人才吸引力位居榜首。然

而．行业人才缺f=_I依然很大．未来数年中国互联

网金融人才缺口将高达300多万

编辑点评：解决人才荒的问题，首先政府要

建立一个系统性的互联网金融人才培养机制：

其次行业要制定互联网金融人才规Jr,】：最后企

业要加大互联网金融人才培养项目投入．完善

激励和培训制度激发工作积极性

资金成青年创业第一拦路虎

新闻回顾：央广网近LI报道．人力资源和社

会保障部劳科所在北京发布《中国青年创业现

状报告》，报告指出，青年创,Ik者创业比较主动，

成就事业的动机最强、资金问题成为阻碍青年

0tl J世的第一“拦路虎”，

：除了资金，其实人才和技术也是

可持续发展的重要因素～针对青

】有哪些优势和劣势?学校和社会

面提供支持与帮助?
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8洗马是一种古代官职／周 礼

14题《中国古镇》(二)邮票／方崇元

16“萧墙”是什么墙／田海文

24少数民族的春节食俗／佚 文
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93短信平台八则
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74小幽默四则／余 华
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封面享受国务院政府特殊津贴专家：连鸿凯

封二 河南省人兽共患病国际联合实验室概况

封三原野书法作品选萃

封底 第24{：LC中国博士后科技服务团启动仪式在信阳举行

办全国一流的人才社保期-]qJ

毒月季实谇

如何鼓励高水平医生执业基层

新闻回顾：新华网近日报道，国务院总理李

克强主持召开国务院常务会议．确定了2016年

深化医药卫生体制改革重点．要求今年开展公

立医院在职或退休主治以上职称的医师到基层

医疗机构执业或开设I：作室试点。．

编辑点评：让综合医院的医生到社区执业

很有意义，但如何留住这些医生．如何让他们作

为一名好的社区医生发挥作用．还有不少细节

需要探讨．

湘粤两省开展劳务协作试点

新闻回顾：《人才就业社保信息报》近日报

道，人社部、国务院扶贫办联合一F发《关于开展

粤湘劳务协作试点工作的通知》，决定在湖南、

广东两省开展劳务协作试点．试点期限至2016

年6月。

编辑点评：湘粤两省开展劳务协作试点工

作．希望能形成推广、可复制的贫困人13"劳务输

出对接机制和政策措施．为推动全国面上工作

提供有益借鉴．确保就业的贫困劳动力稳定就

业实现精准脱贫。

七部门发文

促进化产能行业职工转岗就业

新闻回顾：新华网近日报道．人社部、国家发

改委等7部门印发了《关于在化解钢铁煤炭行

业过剩产能实现脱困发展过程中做好职工安嚣

工作的意见》，要求各地做好化解过剩产能、实

现脱困发展中的职工安置工作．维护好职l：和

企业双方的合法权益．促进失业人员平稳转岗

就业．

编辑点评：对符合条件人员可实行内部退

养．要运用公益性岗位进行托底帮扶。结合当地

实际．抓紧制定本地区化解过剩产能过程中做

好职工安置工作的具体办法．加强监督检查
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本刊讯(本刊记者周俊)2016年6月

14日，第24批中国博士后科技服务团启动仪

式在信阳举行，来自中国农业科学院等13个

单位的26名博士后，河南省信阳市及驻马店

市的16家企事业单位参加了启动仪式。人社

部留学人员和专家服务中心主任、中国博士

后科学基金会副理事长兼秘书长夏文峰，河

南省人社厅副厅长、省公务员局局长刘京州

分别在启动仪式上致辞。

“中国博士后科技服务团”是人社部、

全国博管办组织开展的一项博士后研究人

员为地方经济发展提供科技服务的活动，

Ak2012年开始实施，至今已举办23批，选派

博士后470余人，对接项目457项，其中河南

省共举办了2次。活动的开展在推动优秀博

士后服务地方经济社会发展，促进博士后

成果转化方面发挥了重要作用，创造了良

好的社会效益和经济效益，为地方社会经

济的发展提供了智力保障。

河南省自1991年实施博士后制度以

来，共设立博士后科研流动站64个，科研

工作站(含分站)177个；设立博士后研

发基地248个，培养引进了一批高层次创

新型人才，取得了一批重要科研成果，为

推动河南省科技进步和经济社会发展做出

了积极贡献。中国博士后科技服务团服务

基层活动，为河南优势产业、优势项目的

加快发展，搭建了一个产学研结合的良好

平台。

启动仪式结束后，各博士后与对接企业

进行了具体项目洽谈和实地考察，多数项

目已达成合作意向。圜
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