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每月亏卖译

以公平方式强化住房保障

新闻回顾：全装修成品交房，倡导“互联

网+城市规划建设管理”的新理念，非北京户籍

的“新北京人”的分配比例达到30％⋯⋯2017年

8月，北京市公布《北京市共有产权住房规划设

计宜居建设导则(试行)》，实行政府与购房人

按份共有产权的政策性商品住房。共有产权住房

的购房人在房屋质量、贷款支持、抵押等方面将

与商品房购房人同质同权．但同时对购房人使用

和处分共有产权住房的权利有所限定：

编辑点评：共有产权住房的推出。是具有许

多潜在制度红利的一次创新。建立楼市调控的长

效机制。是住房制度改革的重要目标。

以“尊医重卫”呵护全民健康

新闻回顾：没有全民健康就没有全面小康。

2017年8月17日，习近平总书记在对卫生计生工

作的重要指示中强调：各级党委和政府要关心关

怀广大卫生计生工作者，采取切实措施帮助他们

改善：[作生活条件，推动全社会形成尊医重卫的

良好氛围，加快建盘中国特色基本医疗卫生制

度，努力开创我国卫生和健康事业新局面。总书

记对尊医重卫的要求，切中了广大医务人员的心

声，更承载着人民健康福祉的重量。

编辑点评：推动形成尊医重卫氛围，不仅仅

是为了医生，更是为了增进医患信任，为提高医

疗服务水平创造良好环境。

怎样才能对“吃空饷”釜底抽薪

新闻回顾：2叭7年8月19日晚，湖北经视

《经视直播》栏目播放报道《曝光!公务员请病

假2年没上班工资照领》，湖北武汉海事局公务

员崔某峰吃空饷的行为遂公之于众，舆情迅速发

酵。报道称，崔某峰自2015年5月份就向单位请

病假，之后再没上过班，而是从事第二职业．在

当地的一家餐厅当负责人。

编辑点评：对“吃空饷”的釜底抽薪，是行

政体制的深刻变革，是对行政权力和市场行为的

彻底厘清，是对公务员机构和队伍的坚决精减、

裁撤冗员，提高效能，直至达到提升国家治理能

力的目标，

93大学生就业创业指导与服务体系建设探析／袁雨田 郭新越
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每月彳卖评

让干部下基层成为一种习惯

新闻回顾：雄安新区党工委于2017年8月11

日印发《关于改进领导作风的十项规定》，就改

进新区党工委委员一班人领导作风作出明确规

定。规定对党工委委员提出了具体要求．要求密

切联系群众，把调查研究作为提高领导水平、推

动工作落实的重要途径，坚持问题导向，多到困

难和矛盾集中、群众意见多的地方去．多到基层

和征迁一线搞调研。每年下基层不少于3个月，

亲自或主持撰写l至2篇有指导意义的调研报告，

直至转化为政策措施。

编辑点评：没有调查，就没有发言权。干部

只有了解基层、深入基层、扎根基层，老百姓才

能真正得实惠。

让公平正义“破浪前行”

新闻回顾：公平正义，是雕刻在人们内心深

处的价值坐标。它是中国共产党带领中国人民矢

志不渝的崇高追求，是五千年中华文明积淀传承

的精神基冈，是中国共产党人治国理政的一贯主

张j党的十八大以来．在以习近平同志为核心的

党中央坚强领导下，全面依法治国蹄疾步稳，法

洽风帆始终高扬。党中央从保证党和国家长治久

安的战略高度．开辟了全面依法治国的理论和实

践新境界。

编辑点评：坚持党的领导，坚持问题导向。

坚持司法规律，让公平正义的阳光照进人民心

田，让老百姓看到了实实在在的改革成效。让法

治的阳光照遍社会的每个角落，让公平正义“破

浪前行”，

创业路上少点歪脑筋多些真本事

新闻回顾：2叭7年8月“日．国家工商总局

召开媒体通气会，就近期该局发布的《关于做好

新形势下企业登记注册工作有关问题的通知》及

《企业名称禁限用规则》《企业名称相同相近比

对规则》进行解读。记者注意到．《企业名称蔡

限用规则》第二十二条明确规定：企业名称的字

号应当由字、词或其组合构成，不得使用语句、

句群和段落，但具有旺著识别性或有其他含义的

短句除外。

编辑点评： “奇葩”名称可以暂时吸引眼

球，但并不能真正为企业带来价值。创业公司有

活力是好事，牺筋用对了地方才能事半功倍。
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每月彳卖诨
又到“求职季”，小心劳动合同
暗藏的那些陷阱

新闻回顾： “空白合同”靠谱吗?如何防范

用人单位提供“双面合同”?签了“生死合同”

怎么办?⋯⋯当前正处高校毕业生求职、入职高

峰，北京市总工会提醒，不要拿到合同就签，小

心掉入陷阱。

编辑点评：如今求职陷阱花样繁多，让一些

社会经验不足的大学毕业生们防不胜防。希望求

职者多通过各种渠道学会识别骗子的套路，同时

在求职过程中保持一份防范意识?无论何时都心

怀善意、保持戒备、脚踏实地、谨慎前行。

别让“护理假”
成为“空头支票”

新闻回顾：随着第一代独生子女父母逐步进

入老年人行列．独生子女如何照顾父母成为社会

性难题．引起国家与地方层面重视。2017年8月7

日，重庆拟立法设立独生子女“护理假”的新闻

引发社会关注。记者梳理发现，近年来，已经有

包括河南、福建、广西、海南等地出台了类似政

策，独生子女“护理假”时间在lO到20天不等．

其中，河南的独生子女护理假时间最长，为每年

累计不超过20天，广西和海南为每年累计不超过

15天．福建为每年累计不超过lO天。

编辑点评： “护理假”的设立有利于鼓励

子女“常回家看看”。但具体的实施也需要政

府相关部门的保障。别让“护理假”成为“空

头芰票”．

实习不够章来凑
能力不行谁来救

新闻回顾：暑期过半，一纸盖有单位红色公

章，并配有“评语”的实习证明，成为一些在校

大学生心中的“刚需”。记者调查发现，暑期学

生实习高峰期，部分网络电商平台出现“实习证

明”交易．售价普遍在数十元至数百元，并可根

据购买者要求进行“私人定制”。

编辑点评：一些学校采用“一刀切”的实

习要求，让实习证明成了“假把式” 尽管一纸

证明可造假，实际经历却敌不过职场的“火眼金

睛”、面对学生日趋多样的选择，学校也应当思

考如何将实践要求“私人订制”，满足学生的真

正需求，

1 73基于4P管理模式的企业人力资源管理水平提升探究／郭庆宏

175集团企业人力资源信息化建设探析／郭璇

1 76石油化工企业物资采购风险管理探析／胡 军

178浅析煤矿企业人力资源规划的具体实践／贾永涛

179浅析战略人力资源管理对企业绩效的影响／潘海波

1 81 关于供水企业员工培训问题分析及改进措施／梁战昌

183 浅析大数据背景下企业人力资源管理创新发展／刘可婧

1 85加强思想政治工作队伍建设调查探究／刘仲清

1 87企业人力资源管理培训效果影Ⅱ向因素分析／杜峰

188浅析新形势下国企如何加强干部管理监督工作／刘 琰

1 90企业人力资源薪酬激励策略及优化方式分析／余健

1 91 新就业大学生员工的入职培训要点分析／宋斌斌

193 中小型企业员工流失分析及其对策探究／田 力

1 99浅析激励理论在企业人力资源管理中的应用／王珊珊

200浅析国有企业员工工作满意度与工作绩效之间的关系／王欢

202浅析在和谐劳动关系中构建完善企业人力资源管理的完善举措

／吴文雅

203企业年金实践与探究／夏永康

205中国国企人力资源管理特点探析／张丽丽

207浅析人力资源管理中的绩效管理／张青

■东鳞西爪

1 98西字脸与狮子皮／佚名

■四封概览

封二 《人才资源开发》理事会

封三 《人才资源开发》杂志公益广告

封底 《人才资源开发》宣传页

万方数据



★开卷有益
每期开篇文章，紧扣人力资源社会保障工作主题的精彩千字文。

★特别关注 。

领导同志关于人力资源社会保障方面的署名文章；

知名人士关于人力资源社会保障方面的重要言论；

人力资源社会保障方面的重要会议、重要讲话、重要调查、前沿观察。

★人社天地
公共服务；社保论坛；就业创业；职业能力；劳动关系；专家风采；案例解读。

★竞争时代
行测课堂；申论讲义；面试宝典。

★用人之道
领导艺术、用人驭才方面的理论文章。

★他IJJ之石
异域传真；创业之路；八面来风；信息快递。

★企业管理
人力资源规划、绩效管理、薪酬设计、
员工培训等方面的理论文章。

★百姓茶坊
历史宽带；今日时政；议论风生。

★轻松阅读
心灵鸡汤；管理故事；名人掠影；美文共赏；
养生保健；东鳞西爪；热点声音；短信平台；
笑林折枝。

中国·郑州市纬二路15号军培大厦(战友宾馆)8楼
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