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每月彳卖译

“撸起袖子加油干”就是动员令

新闻回顾： “只要我们13亿多人民和衷共

济，只要我们党永远同人民站在一起，大家捂起

袖子加油干，我们就一定能够走好我们这一代人

的长征路。”新年前夕，国家主席习近平通过中

国国际广播电台、中央人民广播电台、中央电视

台、中国国际电视台(中国环球电视网)和互联

网，发表了2017年新年贺词。

编辑点评：“撸开袖子加油干!”深入推进

“四个全面”战略布局需要加油干，成就更斑斓

的中国梦也需要加油千，实现个体命运改观，也

需要加油干⋯⋯新年的扉页已经打开，实干是最

醒目的字眼。上下同欲者胜，在不忘初心中披荆

斩棘，我们将拥有更美好的生活，迎接更兜斓的

未来。

领略鸡年春晚的家国情怀

新闻回顾：金鸡报晓，2017年央视春晚除夕

夜隆重登场。曲终人散，精彩瞬问永存一t5I百I一第

一次领衔任央视春晚总导演之职的杨东升受访时

表示， “大家累了一年了，看看春晚，能够添点

喜庆，我们就满足了”。

编辑点评：“国家富强，民族复兴，人民

幸福，最终要体现在千千万万个家庭都聿福美满

上，体瑰在亿万人民生活不断改善上。”家与国

难解难寮，家国情怀总相牵。当我们欣赏春晚
时。不知不觉地增强了对家国的认同感和归属

感，并内化为一种强烈的责任感和使命感。这正

是春晚的价值之所在，更是我们身为中国人的情

感之所系。

暖心春运，用行动
温暖“文明花”

新闻回顾：进入2017眷运以来，高铁长沙南

站发送客流激增，为给旅客打造一个和谐的出行

环境，长沙南站开展了“文明出行、微笑有礼”

的活动，旨在邀请旅客自愿加入了车站“文明卫

士”的队伍，一同呼吁文明出行。

编辑点评：文明出行，暖心春运春运，

是国家之事，也是我们每个人之事，，温暖“文

明花”还要求我们每个人养成良好习一隈，尽量

做到礼仪周全，避免冲突，路见困难之人，主

动帮助。如此， “文明花”在今年春运才能别

样鲜艳。
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生活不能缺少“敬业福”

新闻回顾：2017年春节，一家支f李类网络企

业再次推出了“五福红包”活动，收齐富强福、

和谐福、友善福，爱国福和敬业福等“五福”，

就可以参与分发网络红包。去年这仑活动曾因为

“敬业福”数量太少遭到吐槽，如今商家表示，

要“把欠大家的敬业福都还给大家”。

编辑点评：无敬业不成福，仿佛一个美妙的

隐喻，让许多人都意识到，敬业原来正是幸福的

基石。．敬业是一种做事的态度，也是一种做人的

境界，更是幸福的本源j当我们把“敬业福”储

存在心中，体现到生活里，一定能装点出一个春

意盎然的幸福中国

用职称标尺“量出真人才”

新闻回顾：在2016年度困家科学按求奖励夫

会上，习近平总书记将国家最高科学技术奖亲手

颁给屠呦呦，她是我国首位“非院士”获奖者。

一个国家的最高科学荣誉，正秉持着“真才实

学” “真实贡献”的评价标准，启发我国的职称

制度，莫要丢了根本、失了方向。

编辑点评：说到底，职称评定不管坚持怎样

的标准，不管运用怎样的方式，都是人才评价的

工具，是末；专业人员的真本事、新思想，是评

价的对象，才是本。只有以人为本，从“才”出

发，方能重焕职称评定的光彩，避免其异化为沽

名钓誉、谋取利益的工具。

要对14类重点职业人员
建信用档案

新闻回顾：2017年将迎来个人诚信体系建

设的高潮，国家发改委副主任连维良i8日在媒体

通气会上表示，要以信用记录为基础，建立个火

信用档案，反映个人诚信情况，信用记录要准和

全。通气会上特别提到， “要加快建立房地产申

介、导游等14类重点职业人员信用记录，建立信

用档案，实现及时动态更新?”

编辑点评：从更根本的意义上讲， “信用”

的背后是“信任”，是人类赖以生存和发展的美

德之一，如何用技术和制度酿出的红利，反过来

塑造我们每个人的道德品质，进而造福整个社

会，也许是值得更进一步思考的本质问题。
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在坚守与创新中
化解“年味儿变淡”

新闻回顾：随着春节日益I临近．人们回家

的脚步声变得密集而急促起来。无沦路途多么遥

远，无论春运的列车多么拥挤，无论是否备好

了应对七大姑八大姨关心攻势的“春节自救指

南”，--N这个时间节点，亿万人都开始忙着收

拾行囊，喜气洋洋地踏上回家的道路，

编辑点评：在“年味儿变淡”的当下，如

何为春节注入美好、鲜活的新风俗，如何从精神

层面呼唤年味儿的回归，是亟待解决的问题。春

节经历一代又一代的传承，它既有厚重的传统积

淀，也承载着鲜活馥时代体验。在坚守春节文化

内核的同时，创新其形式表达，我们的年味几一

定会越来越浓郁。

愿“护理父母假”成
升级版“常回家看看”

新闻回顾：1月22日，备受备方关注的《福

建省老年人权益保障条例》经该省十二届人大五

次会议表决通过，将于今年3月1日起施行。条例

规定独生子女的父母年满六十周岁，患病住院治

疗期间，用人单位应当支持其子女进行护理照

料，并给予每年累计不超过十天的护理时间，护

理期间工资福利待遇不变。

编辑点评：福建以地方立法的形式，为老年

人权益构筑起“不离亲”“不离家”“不离群”

的养老底线，令人感怀，让人温暖=其间，独生

子女“护理父母假”，更在网上网下赢得无数点

赞。愿“护理父母假”成升级版常回家看看，更

愿类似的地方立法创意，成为呵护老年人权益、

维系亲情纽带的给力之举～

从8年到14年
用历史教育打好精神底色

新闻回顾：2017年春季教材将全面落实14年

抗战概念，迅速引发社会高度关注。教育部明确

将8年抗战一律改为14年抗战，同时要求教材修

改覆盖大中小所有学段、所有相关学科、所有国

家课程和地方课程的教材。

编辑点评：对于广大青少年来说，接受怎样

的历史教育，将直接关系到他们如何看待历史、

迎接未来。在中华民族走过的漫长征程中，抗日

战争是有着特殊意义的一段历史。因此，从8年

到14年，是对一段历史的认知，是用历史教育为

孩子们更好打下精神的底色。

214基于高校优秀教师视频案例的课堂关键事件研究／张勇
216医学定向生职业生涯规划存在的问题及对策研究／曹安

2侣 “辩证思维”提高学习效率的研究与应用／谢韶旺陈夏青韩春生
21 9浅析构建连锁经营管理专业实践教学模式的新思路

／樊亚男李红云侯阳
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基于应用能力培养的英语专业实践教学体系研究／唐人刘良科
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★开卷有益
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