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1 实施重大人才工程彰显中国制度优势

■公共服务

6以人才强省战略助推“四个强省”建设／刘俊苹

9人力资源管理创新的管理理念探究／魏姗姗

11 人力资源公共服务标准化建设中存在的问题及策略／王彦炯

13多维度认识“三共”治理格局／孙金海

15构建互联网思维下社会组织的社会监督机制／张力文

18我国劳动争议调解制度的理性检讨与改革前瞻／原芳芳

20提升事业单位绩效考核的可行性分析／李洋洋

22行政事业单位职业年金制度的几点思考／李 勇

25浅谈城市监察队伍建设／程鹏远

27新形势下民族地区高校保卫队伍建设／胡冠佩

29大数据时代高职院校人力资源管理优化探讨／李海莉

31 新时期西藏公安人才建设中存在的问题及解决路径

35农业科研院所人事干部队伍建设中存在的问题及对策
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■社保论坛

37机关事业单位养老保险改革的制约因素与策略选择

39基于信息化建设的城乡居民养老保险档案管理探析

41 我国农村社保基金管理机制的创新探究／吕云飞

■就业创业

／王代莹

／张家新

43试论如何做好下岗失业人员的再就业工作／吕 华

45浅谈校政企行合作搭建大学生创新创业教育机制

／王素兰 张瑜清

47高校大学生创业就业一体化培养机制探索／贺玉玉

49 以创业促进就业的公共扶持政策分析／肖绪培

51 互联网时代高校大学生创新创业能力培养的问题与对策分析

■职业能力

／苏晓光 于莉莉

53浅谈知识经济时代高等院校高层次人才的培养建议

／王中艳刘彩霞

55部分操作岗位大学生产生迷茫的原因及对策分析／陈文君

57基于知识型员工队伍建设视角的岗位试题库课题探索

——以某军工科研所试题库建设为例／王卓娅
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每月彳实译

我国养老机构数超14．46万家

5年增长超2倍

新闻回顾：《北京商报))2018年2月22日报

道．过去5年来．我国养老机构建设迎来快速增

长。民政部统计数据显示，我国60岁及以上老

年人口在2012年底达1．94亿人．占总人口的

14．3％：而到2016年底，这一人数已达2．3亿，占

总人口的16．7％。总体看。老年人Vt数量和占比

呈逐年上升趋势。截至2017年9月，我国养老

机构总数超过14．46万家．相比于2012年底的

4．43万家增长率为226％。

编辑点评：近年来，为应对日益加剧的老龄

化趋势．我国养老机构建设力度和提质升级力

度不断加大．养老服务水平持续提升。

人社部公布新版国家职业技能

标准编制技术规程

新闻回顾：新华网2018年3月16日报道，

为充分发挥职业技能标准在技能人才队伍建设

中的引领作用，人社部日前印发《国家职业技能

标准编制技术规程(2018年版)》，并向社会公

布。

编辑点评：国家职业技能标准是在职业分类

的基础上．根据职业活动内容．对从业人员的理

论知识和技能要求提出的综合性水平规定．是开

展职业教育培训和人才技能鉴定评价的基本依

据。

“按病种付费”是医改的关键一招

新闻回顾：《南方日报))2018年3月1日报

道．人社部近日公布了医疗保险按病种付费的

推荐目录，130种疾病被列入。按照要求，《医保

付费病种目录》为推荐性目录，主要为各地提供

病种选择。各地可在此基础上．根据医保管理水

平和医疗技术发展等实际情况确定医保付费病

种范围．但应确定不少于100个病种。

编辑点评：按病种付费不是改革的终点，让医

疗机构回归以治病为中心、让患者明明白白看病，

最终还是要探索以健康为中心的综合改革。

59高校教师工作快乐路径分析／王光辉

61 应用型本科院校日语类服务外包人才培养模式探索

／王士举 李洪良 王丽莎 宋冀 孟琳 陈丽媛

63浅谈大专院校学生企业定岗实习管理／丘曦帆

65浅谈职业能力视角下事业单位的人力制度优化／史路怡

67浅谈新形势下商业银行人才队伍的培养与使用／冯 马Jl

69浅谈国企薪酬激励体系现状及解决对策／周业萍

71 企业规章制度体系建设的探索与实践／聂锐利

73加强国有企业党政领导干部素质建设的措施分析

75信息化环境下企业人力资源管理探究／申艳荣

／魏毅君
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77基于大数据时代下的企业人力资源管理变革探析／万歆怡

80 “导师带徒”青年员工培养模式在企业中的具体实践

／阚凯男

82浅析企业传统人力资源管理模式转型／盛闰雪 杜 华

86基于质量管理的企业人力资源管理创新路径探析／尚雅琪

88浅析现代化企业人力资源管理中存在的问题及对策

90激励理论视角下的国有企业工资结构分析

／金艳艳

／石 萌 齐南南

17识物与识人／佚 名

34俗物入诗词／聂鑫森

40眼高手低／蔡澜

85职业尊严／丁 丁

93-f,成长／王鼎钧

94清风家话佳话清风

——读王璋《清风家话——漫谈干部子女家庭教育》一书有感

96晴雪／萱 齐

／赵京龙
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鼓励职业学校校企合作

新闻回顾：《人民13报海外版))2018年2月

24日报道，)《职业学校校企合作促进办法》日前

由教育部、发改委、工信部、财政部、人社部、国税

总局等部门联合印发。办法通过明确职业学校校

企合作的目标原则、实施主体、合作形式、促进措

施和监督检查等．建立起校企合作的基本制度框

架．

编辑点评：产教融合、校企合作是职业教育

办学的基本模式．是培养高素质劳动者和技术技

能人才的内在要求．也是办好职业教育的关键所

在。

就业市场需求略大于供给

新闻回顾：《人民日报海外版))2018年2月

22日报道．人社部就业司2018年2月份发布了

2017年第四季度95个城市公共就业服务机构

市场供求状况．用人单位通过公共就业服务机

构招聘各类人员约433．7万人．进入市场的求职

者约354．2万人．岗位空缺与求职人数的比率约

为1．22。与上年同期相比．市场需求人数有所增

长、求职人数有所下降：与上季度相比，市场供

求人数均有较大幅度下降。

编辑点评：通过市场供求状况分析，人力资

源市场需求略大于供给．求职者能够比较容易

地获得就业岗位．．

互联网+激活新就业形态

新闻回顾：《人民日报》2018年3月17日报

道，国家信息中心分享经济研究中心《中国共享

经济发展年度报告(2018)》显示，2017年我国提

供共享经济服务的人数约为7000万．比上年增

加1000万人：共享经济平台企业员工数约716

万．比上年增加131万．占当年城镇新增就业人

数的9．7％。这意味着城镇每100个新增就业人

员中．就有约10人是共享经济企业新雇用员

工。

编辑点评：“互联网+”环境下的新就业形态

呈现雇用关系灵活化、工作内容碎片化、工作方

式弹性化、工作安排去组织化、创业机会互联网

化．
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《人才资源开发》杂志系河南省人力资源和社会保障厅主管，；．--j南

省行政管理科学研究所主办，河南《人才资源开发》杂志社出版的人力

资源社会保障专业期刊o

《人才资源开发》拥有一大批专家、顾问、学者，为人力资源发展

献计献策，始终坚持办刊宗旨，更好地服务政府、科研机构、企事业单

位的人力资源管理工作。

公共服务、社保论坛、就业创业、职业能力、劳动关系、用人之

道、企业管理

1．文稿要求论点鲜明、资料可靠、数据准确、书写规范，篇幅在

3000---8000字为宜o

2．来稿请务必注明作者详细的联系方式，以便针对有疑问的内容进

行沟通核对。

3．来稿恕不退还。逾两个月未接到录用通知，可自行处理。

4．切勿一稿多投，严禁抄袭，文责自负。

5．本刊坚持“公平、公正、公开、客观"的审稿原则，实行“三审

三校"制度。
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