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1 点燃发展的人才“引擎”／胡军平

■公共服务

6探究事业单位人力资源管理的改革方向及完善措施／刘 丽

8公益一类事业单位员工积极性提升措施探讨／万博

10探析区域经济增长对农村劳动力转移的影响／徐兴平

12事业单位人事档案管理工作探究／李宝岭

14事业单位实行绩效工资中存在的问题及对策分析／赵莉

1 6试论基层民政系统社工人力资源管理／王存利

18浅谈以人为本理念在医院人力资源管理中的应用／李春枫

20公立医院招聘困境及对策分析

——以传染病专科医院为例／邵盼

22浅谈三甲医院学科建设中的人才培养探究

／许文苑周春兰等
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24医疗卫生事业单位岗位管理工作中存在的问题与解决对策

26关于医院编外聘用员工激励机制的思考／谢文拥

28加强科研机构高素质人才队伍建设路径探讨

■就业创业

／徐秀军

／郑颖刘 晓等

30“互联网+”背景下大学生创新创业人才培养探究／刘 媛

32职业院校开展学生就业指导工作的策略探析／张华孙婷婷

34大学生返乡创业中存在的问题及解决对策／田 蕾

■职业能力

36高校图书馆管理员多元化能力提升分析／袁爱莲

39基于社会需求导向的高校人力资源管理专业人才培养模式分析

41浅谈高校创新人才培养的目标与方法

——以汉语言文学专业人才培养为例／赵美慧

43浅析人本管理理念在高校档案管理人才培养工作中的渗透
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每月彳卖评

引才聚才抢占创新发展先机

新闻回顾：《广州日报》2019年6月12

日报道，人社部近日发布的2018年度人力

资源和社会保障事业发展统计公报显示，

2018年我国各类留学回国人员总数为

51．94万人。这一数字较之2017年增长了

8％。

编辑点评：归国的海外学子正在成为

近年来中国科技创新的生力军、高新技术应

用的推动者和创业发展的领跑者。

“创客”云集旅游业

新闻回顾：《人民日报海外版》2叭9年

6月12日报道，随着旅游消费需求不断升

级换代，旅游市场越发红火，从事旅游业的

人越来越多。统计数据显示，201 8年，我国旅

游直接和间接就业人口已占全国就业总人

口的10．29％。网约导游、旅游定制师等旅游

新职业不断涌现，旅游业中“创客”云集。

编辑点评：乡村旅游创业日益向多元

化、细分化发展，“乡村旅游+农耕文化”“乡

村旅游+养生”“乡村旅游+民俗”“乡村旅

游+非遗”“乡村旅游+游学”等成为创客们

发挥创意的新领域，进而带动乡村旅游新

业态的不断丰富，、

北京大学启动机器人工程的

本科生教育和培养

新闻回顾：《工人日报》2019年6月14

日报道，北京大学近日宣布，将在2叭9级

正式启动机器人工程的本科生教育和培

养，旨在培养面向未来的机器人、智能制

造、人工智能等领域的领军人才。

编辑点评：人才是人工智能发展的基

础和根本．人工智能时代需要对学生的能

力进行重塑和再造，使其具有创新能力、批

判性思维能力、跨界能力、合作能力等，因

而必须对工业化时代建立起来的教育支撑

体系进行重组和重塑．．

45地方性医学院校新入职教师培训模式探索

——广西医科大学为例／徐华 蒋凤艳

47高职院校汉语言文学专业人才培养模式探析／王文飒

49工业4．0理念下创新员工技能锻造新模式分析／李晓莉

53旧房改造行业分析对土木类专业人才培养方案的启发

／郑双杰柯永贤等

56高校应用型人才培养中存在的问题及解决策略

——以汉语言文学专业为例／刘禺杉 刘伟平

58浅谈基于胜任力模型的专业技术人才选拔任用／袁忆文

60大数据时代企业人力资源绩效管理创新探讨／郑远博

62大数据背景下企业人力资源管理探究／赵 莹

64企业人力资源管理中存在的问题及创新策略／刘心园

66浅析企业人力资源薪酬管理制度的优化／王如

68浅谈人力资源薪酬管理中存在的问题及解决对策／生力文
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70校企协同育人机制下的专业人才职业素养培育与实践

——以邮政通信管理专业为例／李颖任怡等

72新工业革命和人力资源转型探析／张秀玉

74新时期企业人力资源管理中存在的问题与对策分析／刘 军

76如何加强建筑企业员工执业资格证书管理／宋春辉

78人力资源绩效管理中存在的问题及对策探讨／石 磊

80中国企业人力资源信息化管理相关问题探讨／王学敏

84国有企业人力资源培训与开发的困境及路径探析／吴阮晶

86浅谈传统报业人力资源面临的挑战／刘 宁

88浅析企业人力资源培训体系的构建／魏新燕

90试析国企人力资源管理中存在的问题及解决对策／冯春

93国有企业人才管理与激励方式初探／田 爽

95人才调整机制影响下的员工优化管理策略分析／李 婧

52鼓励出来的《物种起源》／何莲芳

83试图清心寡欲／萱 齐

办全国一流的人才社保期刊

每月读谇

2019中国大学生就业报告：

“新一线”城市吸引力不断增强

新闻回顾：人民网2019年6月13日报

道，麦可思研究院10日在京发布《2019年中

国大学生就业报告(就业蓝皮书)》。纣艮告》显

示，2018届大学毕业生就业率达91．5％．“新一

线”城市吸引力不断增强。

编辑点评：近年来，新一线城市纷纷上

演“抢人大战”，频频出招争夺人才．取得了

显著的效果。在“新一线”城市就业的应届本

科毕业生中，外省籍毕业生占比从2014届

的27 9％上升到了2018届的37 3％，、

北京企业退休人员养老金

人均每月增220元

新闻回顾：《人民日报》2叭9年6月18

日报道，自2019年1月1日起．北京按照

5％左有的增幅为企业退休人员调整基本养

老金，人均增长220元左有，调整后养老金

平均水平将达每月4157元，这也是北京市

第二十七次连续增加企业退休人员养老金．．

编辑点评：针对退休时间早、连续工龄

和缴费年限长的退休人员，进一步加大倾斜

力度，使他们更多地享受社会发展成果．．

高职教育对扩大就业和

促进学生发展作用日益显现

新闻回顾：新华网2019年6月20日报

道，《2019中国高等职业教育质量年度报告》

20日在京发布。报告显示，高等职业教育创新

发展行动计划等的实施，为职业教育高质量

发展奠定了坚实基础。我国高职毕业生半年后

就业率持续稳定在92％，毕业三年后月收入

增幅达到76．2％，毕业生本地就业率接近

60％，到中小微企业等基层服务的比例保持在

60％以上。

编辑点评：高职教育大规模培养技术技

能人才能力正在增强．对于扩大就业和促进

学生发展的作用日益显现．
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