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人社部等五部门印发通知
部署做好当前形势下

高校毕业生就业创业工作
新闻回顾：人社部网站 2019年 7月 12日报

道，近日，人社部、教育部、公安部、财政部、中国

人民银行联合印发《关于做好当前形势下高校

毕业生就业创业工作的通知》（以下简称 《通

知》），提出了四个方面政策措施：一是积极拓宽

就业领域；二是大力加强就业服务 ；三是强化

就业权益保护；四是全力做好兜底保障。
编辑点评：《通知》 要求各地落实就业优先

政策，把高校毕业生就业作为重中之重 ，深入

实施高校毕业生就业创业促进计划和基层成

长计划，确保就业水平总体稳定 、就业局势基

本平稳。

人社部授予 560人
“全国技术能手”荣誉

新闻回顾：《中国劳动保障报》2019 年 7 月
5日报道，近日，人社部印发《关于授予职业技能

竞赛优秀选手全国技术能手荣誉的决定》（以下

简称《决定》），授予 560 名在第 45 届世界技能
大赛全国选拔赛和在 2018 年中国技能大赛中
取得优异成绩的选手“全国技术能手”荣誉。

编辑点评：《决定》 号召受表彰的选手以获

得的荣誉为新起点，戒骄戒躁 ，不断学习新知

识、掌握新技能、创造新业绩，充分发挥示范引

领作用。 希望广大劳动者以全国技术能手为榜

样，积极参与职业技能竞赛，提升职业技能水

平，营造“劳动光荣、技能宝贵、创造伟大”的良

好社会氛围。

人社部印发
《职称评审管理暂行规定》
新闻回顾：《中国组织人事报》2019 年 7 月

10 日报道，日前，人社部印发《职称评审管理暂

行规定》（以下简称《规定》），自 2019 年 9 月 1
日起施行。 《规定》全文共 44 条，明确了职称评

审管理的主要规定和程序，对职称评审的全过

程进行规范管理。
编辑点评：《规定》的出台是国家深化职称

制度改革、加强职称评审管理 、完善职称政策

法规体系的一项重要举措。
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八部委印发通知
化解过剩产能要安置好职工

新闻回顾 ：《经济日报 》2019 年 7 月 15 日
报道，人社部、国家发展改革委等八部委日前

印发通知，要求各地坚持把职工安置作为化解

过剩产能工作的重中之重，稳妥推进职工分流

安置。
编辑点评：2019 年职工安置工作重点对象

包括：2019 年有关地区去产能任务涉及的分流
职工，前期结转的未分流职工，前期分流安置

后仍处于失业状态的人员。 对前期安置后仍处

于失业状态的职工， 要及时办理失业登记，提

供公共就业服务，纳入常住地就业创业政策扶

持体系，促进其及早再就业。

国家有关部门持续推进医疗改革

新闻回顾：央视网 2019 年 7 月 22 日报道，
习近平总书记指出，人民健康是民族昌盛和国

家富强的重要标志。 要完善国民健康政策，深

化医药卫生体制改革。 目前，我国已经建立起

惠及 13 亿人口的世界最大的医疗保障网，国

家有关部门近年来持续推进医疗改革，重点解

决百姓就医过程中的痛点难点问题。
编辑点评 ：最近，国家医保药品目录调整

工作正在紧张进行中，未来将会有更多救命救

急的药品被纳入到医保报销目录中，保障百姓

看得起病吃得起药，让这张承载着 13 亿人的安
全网稳稳兜住百姓的健康与幸福。

河南将推行农民工实名制管理

新闻回顾：新华社郑州 2019 年 7 月 7 日报
道，日前，河南省人社厅、河南省住房和城乡建

设厅联合印发《关于推进房屋建筑和市政基础

设施领域农民工实名制管理和工资支付监管

信息化工作的通知》指出，“河南省农民工工资

支付监管系统”已经开发，各地可依托该系统

开展农民工工资实名制信息化管理和工资支

付在线监管工作。
编辑点评 ： 河南省人社厅相关负责人表

示，农民工实名制管理和工资支付在线监管是

治理欠薪的重要举措， 将对推进工作不力、进

展缓慢的地方进行实地督查、全省通报，并作

为各地考核评价成绩的重要参考。
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