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上半年城镇新增就业 737万人

就业形势保持稳定

新闻回顾：人民网 2019年 7月 26日报
道，7月 25日，人力资源和社会保障部在京
举办 2019年第二季度新闻发布会。 人社部
数据显示，今年上半年，我国就业形势保持
总体稳定。 1-6月， 全国城镇新增就业 737
万人，完成全年目标任务的 67%，6月份，全
国城镇调查失业率为 5.1%， 低于 5.5%的预
期控制目标。
编辑点评：人社部门应继续把稳就业作

为首要工作目标，以实施就业优先政策为主
线，确保就业局势的总体稳定。

河南高职扩招特殊群体

实行单独编班分类管理

新闻回顾：《中国教育报》2019年 8月 7
日报道，近日，河南省教育厅、发改委、财政厅、
人社厅等六部门就高职院校扩招工作提出具

体实施意见，要求采取灵活多元的培养模式，
结合社会特殊人员实际，单独编班，分类编制
专业人才培养方案， 实行分类教学、 分类管
理，创新教学组织方式，实行工学交替、弹性
学制和弹性学期制，采取适合成人、方便就学、
灵活多元的教学模式，确保人才培养质量。

编辑点评：招生院校按照“社会急需、适
合成人、易于就业”的原则，依托本校骨干优
势专业相关资源，遴选设置有良好就业前景
的招生专业，优先考虑养老护理、家政服务
等在当地就业市场需求量大的专业。

浙江全面推行企业新型学徒制

新闻回顾：《人民日报海外版》2019年 8
月 7日报道，从浙江省人社厅获悉，浙江制
定出台了《浙江省企业新型学徒制工作实施
方案》，鼓励企业大规模开展技能人才培养，
增强技能人才培养的针对性和有效性。

编辑点评：通过建立企业导师和培训机
构老师的“双师制”，实现了培训内容与企业
生产实际的无缝对接，提高培训的针对性。
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办全国一流的人才社保期刊

每月读评

社保覆盖面再扩大：参保人数

增加、社保卡普及率超九成

新闻回顾： 人民网 2019年 7月 26日
报道，7月 25日，人力资源和社会保障部发
布的数据显示， 截至 6月底， 全国基本养
老、失业、工伤保险参保人数分别为 9.47亿
人、2亿人、2.45亿人， 比上年底分别增加
443万人、328 万人、650 万人；3 项社会保
险基金总收入 2.87万亿元，总支出 2.47万
亿元。

编辑点评： 人社部门应积极做好企业
职工基本养老保险基金中央调剂工作，研
究制定小微民营企业优先参加工伤保险政

策， 积极推动城乡居民基本养老保险基金
委托投资工作。

放宽年龄限制

技师学院扩招 20万人

新闻回顾：《北京青年报》2019年 8月
8日报道，人社部印发《关于做好技工院校
招生工作的指导意见》。 意见指出，要通过
采取扩大招生规模、加强规范管理、强化工
作保障等方式， 确保全国技工院校学制教
育招生人数稳定在 120万人以上，2019年
全国技师学院力争扩招 20万人。

编辑点评：要统筹招生工作，落实各省
份技工院校招生计划， 充分调动各类技工
院校积极性和主动性。

北京科技奖励首次设立人物奖

新闻回顾：新华网 2019年 8月 6日报
道，近日，北京市人民政府新闻办公室联合北
京市科学技术委员会举行《北京市科学技术
奖励办法》新闻发布会。 该奖励办法首次设
立人物奖，更加突出对科技人才的激励。

编辑点评：“新的奖励办法将为北京市
科技奖励工作高质量开展提供有力的制度

保障，进一步发挥科技奖励激励自主创新、
激发人才活力的作用，推动北京实施创新
驱动发展战略。
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