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人社部、中国外文局部署深化
翻译专业人员职称制度改革工作

新闻回顾：人社部网站2019年11月13日

报道，近日，人社部、中国外文局印发《关于深

化翻译专业人员职称制度改革的指导意见》（以

下简称《意见》），部署翻译专业人员职称制度

改革工作。

编辑点评：深化翻译专业人员职称制度改

革，主要是为培养造就高水平的翻译人才服务，

为构建中国对外话语体系，推进“一带一路”建

设，实现更高水平开放提供人才支撑。《意见》

要求各地区、各有关部门要充分认识翻译系列

职称制度改革的重要意义，加强组织领导，稳慎

推进改革，做好宣传引导，共同营造有利于翻译

专业人员职称制度改革的良好氛围。

招聘求职短缺职业排行发布
新闻回顾：《人民日报》2019年11月26日

报道，从人社部获悉：中国就业培训技术指导中

心近日发布102个定点监测城市公共就业服务

机构人力资源市场《2019年第三季度全国招聘

求职100个短缺职业排行》。这是全国层面首次

汇总发布人力资源市场招聘求职短缺职业排行。

编辑点评：据介绍，这次排行来源于全国

102个定点监测城市公共就业服务机构填报的

人力资源市场招聘、求职数据。剔除无效数据

后，本期公布的数据涵盖其中90个城市的数据。

按照“招聘需求人数”和“求职人数”的缺口数

量和填报城市数量加权取值后从大到小排列，

取前100个职业，形成排行。

五部门部署实施高危行业领域安
全技能提升行动计划

新闻回顾：新华社北京2019年11月1日报

道，应急管理部、人社部、教育部、财政部、国家

煤矿安监局近日联合出台关于高危行业领域安

全技能提升行动计划的实施意见，明确从现在

起至2021年底，重点在化工危险化学品、煤矿、

烟花爆竹等高危行业企业实施安全技能提升行

动计划，推动从业人员安全技能水平提升。

编辑点评：实施高危行业领域安全技能提

升行动计划，目的是利用职业技能提升行动的

契机，补齐高危行业从业人员安全技能不足的

重大短板。实施意见明确对各类对象培训的经

费补贴支持政策，加大培训考试检查执法力度，

努力推动行动计划落地生根、取得实效。
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办全国一流的人才社保期刊

人社部开展社保卡20周年
惠民服务季活动

新闻回顾：《中国劳动保障报》2019年11

月1日报道，在社保卡发行20周年之际，人社部

于2019年10月15日 至2020年1月15日，在 全

国范围内组织开展“社会保障卡20周年惠民服

务季”活动。

编辑点评：活动内容包括线下实体社保卡

惠民服务、线上电子社保卡申领服务、社保卡20

周年论坛等。切实帮助群众更好地了解社保卡，

方便群众申领社保卡，让群众在更多的民生业

务领域和不同地域享受社保卡服务，解决群众

领卡用卡痛点问题，促进社保卡线上线下融合

服务，保障惠民服务政策实施落地，支撑智慧政

务，方便群众办事。

中央机关遴选选调公务员开考
新闻回顾：中国新闻网2019年11月23日

报道，根据国家公务员局此前公布的公告，2020

年度中央机关公开遴选和公开选调公务员考试

的笔试于23日上午举行。本次公开遴选和公开

选调工作，中央机关共有47个部门参加，计划

选拔318人。

编辑点评：这是自2010年以来，中央机关

第10次开展公开遴选工作，经过多年探索和实

践，初步建立了来自基层的公务员培养选拔机

制。中央机关公开选调工作自2014年开展以

来，扩大了选人用人视野，进一步畅通了国有企

事业单位优秀人才进入中央机关的渠道，在促

进党政机关与国有企事业单位人员交流方面发

挥了示范作用。

河南省累计发行社保卡
9800多万张

新闻回顾：《河南日报》2019年11月26日

报道，截至目前，河南省累计发行社保卡9800

多万张，基本实现了参保人群全覆盖，形成了省

市县乡村五级线下服务体系，并逐步推广电子

社保卡为广大持卡人提供更加优质的服务。

编辑点评：河南省已经开通在微信、支付宝

和“河南人社”APP等平台上进行“电子社保卡”

认证。下一步，河南省人社厅将大力推广电子社

保卡：2019年，计划实现签发量不低于10%的实

体卡持卡人数；2020年，签发量不低于25%的实

体卡持卡人数；2021年，形成实体社保卡与电子

社保卡广泛协同并用的线上线下“一卡通”服

务管理模式。
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