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每月读评

以药品集中采购和使用为突破

15项举措将加速深化医改

新闻回顾：人民健康网 2019年 11月 30日报
道,在新医改走过十年的节点,为了进一步深化医
改,以推进药品集中采购和使用为突破口,持续深
化三医联动改革力度,更好服务群众看病就医,日
前,国家卫健委会同相关部门起草了《关于以药品
集中采购和使用为突破口进一步深化医药卫生

体制改革的若干政策措施》。
编辑点评：这次制定出台《若干政策措施》,既是

从医疗服务价格、薪酬制度、医保支付方式等方面进
行改革, 更是对加强行业监管等方面提出了改革举
措,将逐步使医生回归看病、药品回归治病、公立医
院回归公益性质,建立公立医疗机构的运行新机制。

清退不合规研究生

是为了更好地培养人才

新闻回顾：《科技日报》2019年 12月 5日报
道,延边大学发布公告,决定清退该校不符合规
定的 136名研究生,其中博士 14人,硕士 122人。
今年 2月,教育部办公厅发布了《关于进一步规范
和加强研究生培养管理的通知》, 要求各校加强
研究生培养过程管理和学业考核。

编辑点评： 各高校应严格执行研究生全流程
标准的培养, 解决现存人才培养体系中的制度性
问题。 建立标准化、专业化、制度化的人才培养管
理体系,为符合专业水平、社会需求的人才营造一
个良好环境,造福学子、造福社会。

中办国办印发意见

减轻中小学教师负担

新闻回顾：《人民日报》2019年 12月 16日
报道,近日,中共中央办公厅、国务院办公厅印发
了《关于减轻中小学教师负担进一步营造教育教
学良好环境的若干意见》,并发出通知,要求各地
区各部门结合实际认真贯彻落实。
编辑点评：营造教育教学良好环境,让教师

全身心投入教书育人工作, 落实好立德树人根
本任务,是各级党委和政府的职责所在,是全社
会尊师重教的基本体现。
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办全国一流的人才社保期刊

每月读评

多方政策支持

创业板注册制改革加速

新闻回顾：《证券日报》2019 年 12 月 13
日报道,《深圳市建设中国特色社会主义先行
示范区的行动方案 （2019-2025年）》 已于 12
月初正式印发,并向深圳市有关部门下发。

编辑点评：创业板推进注册制改革属于存
量改革, 因此在推广注册制的过程中应当循
循善诱,谨慎再谨慎,注意改革速度、程度与市
场可承受程度之间的平衡。
河南创新创业活力凸显

前三季度新增市场主体

超 116万户

新闻回顾： 央广网 2019年 12月 13日报
道,12日, 在第五届中国创客领袖大会上,
UFO.WORK共享办公和天明双创联合发布了
《2019 双创白皮书》,收集汇总了 2019年“双
创”大事件、大数据,以及 2019年双创调查及
发展趋势,解析创业创新动向,更好助力双创。

编辑点评：郑州作为河南省会城市,也在
通过一系列政策实施,积极打造“双创”高地,
致力打造“双创”升级版。

教育部：中等职业学校应按照规

定开足开齐开好思政必修课程

新闻回顾： 新华网 2019年 12月 5日报
道, 教育部近日发布关于加强和改进新时代
中等职业学校德育工作的意见,提出中等职
业学校应按照规定开足开齐开好思想政治

必修课程, 并按照规定选用国家统编教材。
在其他公共基础课、专业理论课和实习实训
中渗透思想政治教育内容,形成协同育人效
应。

编辑点评：该意见提出,要将劳动教育纳
入人才培养方案,融入学校教学全过程,并且
要联合中小学开展劳动和职业启蒙教育,将
动手实践内容纳入相关课程和学生综合素质

评价,引导学生形成劳动光荣、技能宝贵、创造
伟大的观念。
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