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1 李克强总理对全国深化职业教育改革电视电话会议作出重要

批示

6社保费降下去，获得感提上来

——访河南省人力资源和社会保障厅厅长刘世伟／逯彦萃

■人事人才

8释放人才科学评价的正能量／孙寅生

10引才用才的“深圳经验”／张彭强

12浅议事业单位制度化管理和人性化管理的辩证关系

／吴 薇

14基于胜任力模型的高校行政管理人员管理体系探究

／闫岩王伟宾

16事业单位外聘人员激励策略探索／廖莉

18试论事业单位的人事管理改革／李 丹

20全面从严治党背景下干部人事档案监督体系构建分析

——以南京科技职业学院干部人事档案专项审核为例

／钟红丽

22互联网时代人事档案的改革与创新／徐莹

■公共服务

24抓人社行风建设，创群众满意人社／康春华
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26为谱写人民美好生活新篇章不断奋斗

——河南省新密市人力资源和社会保障局2018年工作纪实

／张政君杨红松

28行业协会公共属性在政府职能转变中的缺损现状及原因分析

／周志刚赵继春

■脱贫攻坚

30安阳市实施脱贫攻坚工作的路径探析／孙 戈

32浅析常德市东仓辅村精准扶贫的成效与问题／叶敏

■就业创业

34开封市实施高质量就业的制约因素及路径探讨

／陈英俊王仲林等

37商丘市外出务工人员返乡返岗情况调查与分析

／王国民邵建伟段彩霞

39商帮精神与大学生创业行为的互动思考／翁晓懿 李 雪

■职业能力

41 浅谈我国职业教育发展新途径

——基于澳大利亚职业教育模式对我国的启示／张倩

45融媒体态势下传统电视媒体专业人才职业发展通道建设

／高弘晋

47浅谈知识女性特点及职业发展的制约因素／李元勋

49国际汉语教师职业能力培养策略探究／王增智

51 人才培养视阈下高校大学生幸福观现状与对策分析

／张百霞康爱荣

53职业技能视角下的高校辅导员综合素养提升／赵策

■案例解读

55用人单位与劳动者约定劳动合同终止条件不合法／谢炳城
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每月事实谇

入社部颁布一批新的

国家职业技能标准

新闻篷预：《中国组织人事报)2019年4月8

日报道。近攒。人社部办公厅颁布一批国家职业

技能标准。涉及39个职业．其中，23个国家职业

技能标准由人社部会同有关部门联合颁布．劳

动关系协调员等16个国家职业技能标准由人

社部办公露犟独颁布。

编辑点评：人社部将进一步加大工作力度．加

快职业标准开发．除分批制定颁布国家职业技能

标准外．还将指导行业协会、龙头企业牵头开发行

业企业评价规范。推动普反面广社会性强且成熟

的行业企业评价规范成为国家职业技能标准。

我国年度减贫连续6年超千万人

新闻回顾：《人民日报)2019年3月17日报

道．日前从国务院扶贫办获悉：我国脱贫攻坚三

年行动开局良好．2018年共减少贫困人口1386

万人，贫匿发生率比上年下降1．4个百分点。

2013年至2018年．我国连续6年超额完成千万

减贫任务。6年间，全国累计减少贫困人121 8239

万人。贫困发生率从lO．2％下降到1．7％。

鳊辑患谭：据悉，2019年要打好精准脱贫攻

坚战．重。鬣鼹浃实现“两不愁三保障”面临的突

出问题．加大“三区三州”等深度贫困地区脱贫

攻坚力度．落实对特殊贫困人口的保障措施。今

年将再减步贫困人口1000万人以上．摘帽300

个左右贫困县．

企业和机关事业单位退休人员

基本养老金2019年继续统一调整

新闻回顾：新华网2019年3月20日报道，

日前。人力资源和社会保障部、财政部联合下发

《关予2019年调攘退休人员基本养老金的通

知》，明确从2019年1月1日起，为2018年年底

前已按规定办理退休手续并按月领取基本养老

金的企业和机关事业单位退休人员提高基本养

老金水平。总体调整水平为2018年退休人员月

人均基零养老金的5％左右。

编辑赢详：此次调整是国家继2016年以来．

连续第四年同步安排、统一调整企业和机关事

业单位退傣人员基本养老金．是保障和改善民

生水平的重要措施．充分体现了党中央、国务院

对广大退傣人员的亲切关怀。预计将有1．18亿

名退休久漠受益．

56李克强：确保养老金按时足额发放等八则

59洛阳市下放工伤调查认定权限等十则

63公考《行测>数学运算题指导与训练(二)／高守国

64公考面试成功说(二)／郝银

66公务员面试模拟题答案及点评(三)／土人老师

69试论柔性管理模式在HR管理中的运用／陈丽娜

71 企业专业技术人才队伍建设现状及对策分析

——以HS施工企业为例／余虎

73儒家价值观与员工离职意图分析

——基于工作满意度的中介作用／陈嘉茜 冯佳佳 曹荣培

75浅析我国路桥施工企业的薪酬管理／’丁 超

77互联网企业绩效管理现状及优化措施探讨／黄映珊

■历史宽带

79清代缘何热衷派遣钦差大臣／高春平

跎“委员长”名称的来龙去脉／阚 珂

■今日时政

84民生礼包：每一项制度安排都来自对现实的考量／王小宁

万方数据



■议论风生

86让人才发展“万紫千红”／马毓玲

86涵养当机立断的魄力／许海兵

87乡村兴则国家兴／李浩燃

■名人掠影

88“浙东的刘胡兰”李敏／顾小立

88“桥梁大师”茅以升／宁 滨

89李四光的成才之路／刘少才

●阅读感悟

90严格，成就别具一格的自己／韩青

91读书，无须立竿见影／李艳霞

92阅读者的双重性格／郁结隽

92两份书单／江东旭

93心中的诗和远方／张培胜

94宜家的一元冰激凌／懂懂

一管理故事

95不让顾客“绕圈”的超市／张珠客

■东鳞西爪

7锦鲤是如何变身幸运符的／梁亚洁

25多睡觉提高免疫力／王晓雄

29“御医”和“太医”是两码事／钱俊男

52古代衙门如何上班／崔嵘

76因“失误”而生的发明／综合

81 古时杨柳可互名／白 丁

88顶真妙对趣无穷／冯忠方

85喝牛奶是个“技术活”／陈玉辉

96妙趣横生嵌“猪”联／郝巧凤
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每月彳荬谇

2019年全国将招募2．7万名

“三支一扶”人员到基层服务

新闻回顾：《中匿青年报)2019年3月20日

报道．近日，中央组织都、人力资源和社会保障

部、教育部、财政部、水利部、农业农村部、卫生

健康委、国务院扶贫办、共青团中央九部门联合

印发《关于做好2019年高校毕业生“三支一扶”

计划实施工作的通街》．明确2019年全国招募

2．7万名“三支一扶”人员到基层从事支教、支农

(水利)、支医和扶贫等服务。

编辑点评：据悉，截至2018年年底。全国已

累计招募36．1万名“三支一扶”人员到基层服务．

在助力基层脱贫攻坚，改善基层人才队伍结构。

培养扎根基层青年人才等方面发挥了积极作用。

人社部、团中央启动实施

青年就业启航计划

新闻回顾：《中匿劳动保障报)2019年4月3

日报道，近日。人力资源和社会保障部、共青团

中央联合印发《关于实施青年就业启航计划的

通知》(以下简称《通知》)。提出将16～35岁有劳

动能力、失业一年以上的青年纳入计划，以“就

业启航．梦想扬帆”为主题．建立健全覆盖求职

锄业全过程的帮扶机制．积极帮扶解决．促进稳

定就业。

编辑点评：《通知》从五个方面明确了具体

帮扶举措：一是摸清基本情况．二是开展实践指

导，三是提升就业能力。四是扶持自主创业，五

是实施托底帮铁。使有需要的失业青年都能得

到相应就业政策和服务帮扶．

人社部、民航局印发意见

深化民用航空飞行技术人员

职称制度改革

新闻回顾：人社部网站2019年3月27日报

道。近日。人力资源和社会保障部、中国民航局

印发《关于深化民用航空飞行技术人员职称制

度改革的指导意见》(以下简称《意见》)，部署民

航飞行技术人员职称制度改革工作。

编辑点评：《意见》对深化飞行技术人员职称

制度改革、完善评价标准、创新评价机制做出部

署，进一步畅通飞行技术人员职业发展通道。科

学客观公正地评价飞行技术人员。为推进新时代

民航强国建设提供人才支撵．具有重要意义。
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