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1 充分释放人才创造动能／韩向晖

■公共服务

6深化改革时期基层公务员行政责任冲突现状探究／王安银

8浅析事业单位人力资源管理中的绩效考核／刘 倩

10事业单位人力资源经济的应用与未来发展趋势／杜丽军

12探究事业单位人力资源管理的改革方向及完善措施／方雅茹

14探讨事业单位人力资源管理中存在的问题及解决措施／王 东

1 6事业单位人力资源管理中的绩效考核与激励机制探析／张娟

18新形势下人事档案电子化在干部人事管理中的作用／许晨

20民办高校人力资源管理现状及对策探究／何香函

22博士后队伍建设体制机制评述探讨

——以上海交通大学为例

／王梦梦安梅 曹正伟 金晓文 张碌明

24河南省卫生系统人力资源配置现状分析及变化趋势预测

／苏朋飞 田庆丰
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28住建部门基层党建宣传人才建设合理化模式探讨／赵靓雯

30国有商业银行如何应对90后大学生就业变化带来的挑战

■社会保障

32基层人力资源社会保障服务平台建设探究／郑子萍

34社会保障档案管理法制化建设探析／杨 帆

■职业能力

／刘 婧

36浅谈高职院校教师绩效考评中存在的不足与优化对策／董敏敏

38“企业家辅导员”激励机制在民办高校中的应用与探索

／马 彪 陈 婕

41完善职业培训补贴加快技能人才培养／刘 慧

43高职院校现代学徒制人才培养的分析与思考

／何睿张超陈仪坤

45石油企业统计人才培养存在的问题及对策分析／谢金辛

47试析建筑企业员工职业规划的要点／邓玉蜀

49新闻单位绩效管理探析／王静婷
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毒月读谇

河南省新乡市经开区

300万元重奖高层次人才

新褥凰顾：《河南日报》2019年4月4日

报道．3月27日．国家薪乡经济技术开发区

召开人才怠4新发展暨表彰夫会，拿出300万

元璧奖高屡次人才。

编辑点评：截至2018年底。国家新乡经

济技术开发区80％以上工业企业与高校、院

所建立了产擘研合作关系，累计入选新乡市

“牧野荑才”236人，其中。G类以上人才7

名，总霪居新乡市前列。

全年减轻社保缴费负担

3000多亿

新随懒麟：《南方日壤》2019年4月5日

报道，《降低社会保险费率练会方案》日前已

由国务院办公厅印发。人力资源社会保障部

副部长游钧4日表示，按照方案，预计今年

可减轻养老傈险缴费负担1900多亿元，减

轻企业失业僳险、工伤保险缴费负担11∞

多亿元，三个险种合计全年可减轻社保缴费

负担3000多亿元。

编辑点评：该《方案》申，直接降低社保

费零雅措施童要有两项：降低城镇职工基本

养老保险单位缴费比捌和继续阶段性降低

失业保险和工伤保险费率。

国办：继续阶段性

降低失业保险、工伤保险费率

新闻回顾：《中新经纬》2019年4月4日

报道，国务院办公厅发布降低社会保险费率

综合方案，方案指出，蛊2019年5月1日起，

实旋失烂保险想赞率l％的省，延长阶段性降

低失业保险费率的期限至2020年4月30日。

编辑点评：人力资源社会保障部、财政

部、国家税务总局、国家医保局耍加强指导

和监督梭套，及时研究解决工作中遇到的问

题．确像各硬政策措旌落铡寞处。

51粤港澳大湾区背景下企业人才共享探索／王 磊 许小颖

53浅谈我国国企与国外企业在人力资源管理方面存在的差异

55国有企业人力资源激励机制探究／吕翠萍

57 EAP在中国企业人力资源管理中的应用／赵明俊

59企业人力资源管理的创新发展路径探究／姜丽娟

62浅析以业绩提升为目标的作业长制管理模式／李文宇

64企业人力资源中的薪酬管理探究／赵作让

66企业社会责任下战略劳动关系的管理策略／尚 峥

／林 洁

68关于大数据时代企业人力资源管理变革的思考／吴 烨

70浅析现代企业人才绩效管理中存在的问题与优化策略／施玉萍

72现代企业人力资源绩效管理创新思路探析／张嘉明

74浅谈人力资源管理信息系统在企业中的应用／李纪伟

76关于员工薪酬满意度的调查与思考／季 辉

79浅析如何有效调动老员工的工作积极性／楚文华

81企业新入职员工培训中出现的问题及改进策略／张霞

83浅谈项目公司转型过程中劳动关系的处理／任月玲
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85海洋测绘事业单位青年职工的激励策略探讨／程兴彪

87试论集采贸易型企业“三级”绩效管理体系构建／杨静

89试析餐饮业新员工培训中存在的问题及解决措施／董茗

91浅析航空制造企业的人力资源管理／吴光耀

93基于激励机制的航空制造企业科技人才管理探讨／吕海英

95模糊综合评价在地勘单位项目负责人绩效考核中的应用

}专息鲁

63有很多话还没说／李碧华

96生活中的焦虑／萱 齐
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每月读谇

社保费率5月1日起下调

专家预计降费规模将达8000亿元

新闻回顾：《证券日报》2019年3月26日报

道，财政部部长刘昆24日在中国发展高层论坛

2019年年会上表示．我国将从5月1日起下调城

镇职工基本养老保险单位缴费比例。各地可从

20％降到l锄，切实减轻企业社傈缴费比例。专家

预计，下调社保费率，可以为企业降费8000亿元。

编辑点评：降低社保缴费比例有利于社保

费的征缴工作开展．在一定程度上可以有效杜

绝过去缴费比例高但征缴难、减免随意等问题。

中国发布13个新职业：

数字化管理师等入选

新闻回顾：环球网2019年4月4日报道．4

月2日，人力资源和社会保障部、市场监管总

局、国家统计局正式向社会发布了13个新职

业信息。这些新职业包括数字化管理师、人工

智能工程技术人员、物联网工程技术人员、大

数据工程技术人员、云计算工稷技术人员、建筑

信息模型技术员、电子竞技运营师、电子竞技员、

无人机驾驶员、农业经理人、物联网安装调试员、

工业机器人系统操作员、工业机器人系统运维员。

编辑点评：近年来．社会发展带来了行业

的结构性调整，这种调整不仅涉及到产业行业，也

涉及到职场本身。深度影响就业的鲒构性调整。

中共中央办公厅国务院办公厅

印发《关于促进中小企业

健康发展的指导意见》

新闻回顾：新华网2019年4月7日报道．

近日，中共中央办公厅、国务院办公厅印发了《关

于促进中小企业健康发展的指导意见》，并发出通

知。要求各地区各部门结合实际认真贯彻落实。

编辑点评：中小企业是国民经济和社会发

展的生力军，是扩大就业、改善民生、促进创业

创新的重要力量。在稳增长、促改革、调结构、

惠民生、防风险中发挥着重要作用。
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二、栏目设置

公共服务、社保论坛、就业创业、职业能力、劳动关系、用人之

道、企业管理、书香人社等o

1。文稿要求论点鲜明、资料可靠、数据准确、书写规范。篇幅在

3000—18000字为宣o

2．来稿请务必注明作者详细的联系方式。以便针对有疑问的内容进

行沟通核对o

3．来稿恕不退还，逾五天内未接到录用通知。可自行处理o

4．切勿一稿多投，严禁抄袭，文责自负o

5．本刊坚持“公平、公正、公开、客观"的审稿原则。实行“三审

三校"制度o
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