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开卷有益

 1 以优质人社服务温暖民生

特别关注

 6 强化稳就业举措，兜牢民生保障底线 / 豫人社

工作要闻

 8 人社部召开全国人社工作调度推进会 / 史新建 王 贝

 9 中国·河南招才引智创新发展大会“2020招才引智专项行

动”暨网上招聘活动正式启动 / 王珊珊 王 贝

人社天地

■ 人事人才

10 习近平青年成才观对新生代农民工成长成才的启示

 / 李艳华

14 地方高校高层次人才引进工作思考 / 董 勇

16 河南省南乐县人才工作机制分析 / 张晓玲

18 疫情防控背景下慈善信托人才队伍建设 / 李向民 冯艳艳

■ 廉政建设

21 高校教师党支部与各专业协同育人体系建设路径分析

 / 刘 威

■ 公共服务

24 浅谈高职院校领导干部的考核理念 / 蒋丰伟
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26 人力资源视角下人事档案管理模式变革趋向 / 安晓荣

28 新形势下高校教师激励的优化途径 / 袁 晓

30 高校后勤合同制员工队伍建设思考 / 张建慧

32 科研单位工勤人员管理的现状与策略

 / 黎 静 肖剑钦 等

■ 就业创业

34 河南省邓州市就业扶贫工作调研分析

——以邓州市汲滩镇刁堤村为例 / 罗 林 王 爽 陈冬梅

36 基于“课程思政”理念的大学生就业质量提升分析

 / 苏 帆 仲晓烨 黄 甲

40 基于高职院校持续发展的招生就业联动机制构建

 / 吴志和 马轶君

42 基于创新创业的大学生跨文化交际创意经营模式探索

——以广东外语外贸大学南国商学院创业孵化基地为例

 / 李春儿 李漫芝 林 钿

45 新时代青年斜杠就业主观幸福感及影响因素分析

——基于CFPS2018数据 / 黄泽锐 张泽庆

47 系统化，专业化，标准化

——简评《高校毕业生就业指导服务标准化管理——基于

ISO9001：2015》 / 葛俊杰

■ 职业能力

49 当前河南职业技能培训情况调查分析 / 李红见

51 “教学做”一体化人才培养模式构建 / 周 勤
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人社部交通运输部印发
《关于深化船舶专业技术人员
职称制度改革的指导意见》

新闻回顾：《中国组织人事报》2020

年7月13日报道，在世界海员日、中国航

海日前夕，人社部、交通运输部联合印发

《关于深化船舶专业技术人员职称制度

改革的指导意见》（以下简称《意见》）。

编辑点评：《意见》还对丰富评价方

式、加强评审委员会建设、合理下放职称

评审权限、畅通职称申报渠道、加强职称

管理信息化建设等做出了明确规定，并

公布了《船舶专业技术人员高级职称评

价基本标准》和《船舶专业技术人员职称

与船员适任证书对应表》。

人社部、市场监管总局、国家
统计局联合发布区块链工程
技术人员等9个新职业

新闻回顾：人社部网站2020年7月

6日报道，为助力新冠肺炎疫情防控，扎

实做好“六稳”工作，全面落实“六保”

任务，促就业拓岗位，人社部联合市场监

管总局、国家统计局向社会发布一批新职

业，这是我国自《中华人民共和国职业分

类大典（2015年版）》颁布以来发布的第

三批新职业。

编辑点评：9个新职业为：“区块链

工程技术人员”“城市管理网格员”“互

联网营销师”“信息安全测试员”“区块

链应用操作员”“在线学习服务师”“社

群健康助理员”“老年人能力评估师”“增

材制造设备操作员”等。据悉，人力资源

和社会保障部正在会同有关部门（单位）

加快新职业的职业标准开发，规范从业

者的从业行为，全面提升从业人员素质

和技能，为技能人才队伍建设打下坚实

基础。

每月读评
53 “十三五”时期广西技工院校发展现状及对策

 / 陈志强 韦立干

55 高职院校青年教师职业能力重构与升级

 / 王 清 山小花 等

58 以专业能力培养为导向的勤工育人模式初探

 / 刘开放 方颂平 蒲顺昌

60 新冠疫情背景下高职院校应用型人才培养策略 / 姜达珍

62 基于大数据的MOOC人才培养质量评价方法

 / 宛钟娜 丁向东

64 民办高校应用技能型人才培养

——以汽车服务工程专业差异化人才培养方案为例

 / 韩 丽 孙 明

■ 案例解读

66 对故意拒签劳动合同的员工无需支付二倍工资 / 程文华

他山之石

67 上海：延长阶段性减免企业社会保险费政策实施期限等四则

市县传真

69 河南省启动就业扶贫百日攻坚行动等四则

公考之窗

71 考“碗”一族，你准备好了吗？ / 郝 银

万方数据



办全国一流的人才社保期刊

人社部开展职业技能电子培
训券试点工作

新闻回顾：《中国劳动保障报》2020

年7月6日报道，人社部办公厅印发《人

力资源和社会保障部办公厅关于开展职

业技能电子培训券试点工作的通知》，决

定在全国11个省（区、市）的38个地市，

组织开展以电子社保卡为主要载体的职

业技能电子培训券试点工作，推动职业

技能提升行动深入实施。

编辑点评：电子培训券试点工作时

间为2020年6月—11月，覆盖天津、山

西、吉林、上海、福建、山东、河南、广东、

广西、四川、西藏等地区的部分地市。要

求各试点地区要把电子培训券作为持续

推进职业技能提升行动、扩展职业技能培

训服务渠道、提升资金管理水平的重要手

段，加强组织领导，创新做好试点工作。

电子社保卡签发突破2亿张
社保步入“电子化”时代

新闻回顾：《经济日报》2020年7月

14日报道，人社部近日发布的最新统计

数据显示，截至2020年6月29日，我国电

子社保卡签发已经突破2亿张。目前，实

体社保卡持卡人数已经达到13.15亿人，

覆盖93.9%的人口，也就是说，每7位持

卡人中就有1人同时申领电子社保卡。

编辑点评：据了解，经过两年发展，

电子社保卡已在我国全部地市开通，接

入363个手机APP、小程序。目前，各地方

人社APP普遍开通电子社保卡服务，中国

政务服务平台APP及小程序、国务院客户

端小程序、掌上12333 APP已经在全部地

区开通了服务，支付宝、微信、云闪付、城

市一账通以及工、农、中、建等全国性银行

已经在大部分地区开通服务。群众可以

通过这些渠道申领使用电子社保卡，享

受到扫码亮证、移动支付、查询社保、办理

转移、待遇认证、查询证书等人社服务。

每月读评HR业态

73 工资总额管理背景下高校出版社绩效考核机制探讨

 / 谢惠云

77 组织扁平化变革中的人力资源管理策略

——以IBM公司为例 / 文菲斐 杨永贵

81 浅析国有企业人力资源管理的问题与措施 / 宋昊瑾

84 对职业年金发展现状的几点思考 / 阮 怡

86 基于KPI的特检人员绩效考核评价体系设计

 / 朱亚红 唐红丽 等

88 B站KOL胜任素质分析与人才培养 / 马友艺

书香人社

■ 议论风生

90 甘做人才之梯 / 刘磊磊

90 以产业扶贫巩固脱贫攻坚成果 / 文 倩

■ 名人掠影

92 读“闲书”成就了左宗棠 / 刘 燕

93 宋濂之“根” / 马 军

■ 悦 读

94 活在当下是一种能力 / 王国梁

95 只有听不到掌声才能赢得掌声 / 姚秦川

■ 管理故事

96 李嘉诚换领带 / 佚 名
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