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编辑委员会

1让人才向脱贫一线集结／宋威

■人事人才

6基于DEA模型的西安市科技人才开发效率分析／王 芳

9新形势下创新高校人事管理理念的思考／余堰琪

1 1岗位轮转在医院行政管理人才培养中的实施／罗红艳

■公共服务

13事业单位建立现代人力资源管理体系的建议／张世乐

15人力资源经济管理工具在事业单位中的应用探究／张 超

17事业单位如何开展人力资源管理与绩效考核／张 英

1 9公共就业服务体系存在问题及对策分析

——以宁夏回族自治区中卫市为例／张 萍

21中国博土后制度研究回顾与展望／王梦雨

24公立医院医务人员薪酬制度改革建议／杨奕乐
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26医院人力资源培训工作存在的问题与对策／田 方

28 SWOT理论下民办高校师资队伍建设的问题及对策

／殷倩倩邱志宏等

30育人目标下志愿服务工作机制优化路径分析

——以扬州大学外国语学院语言类志愿服务为例／孙 月

32旅游景区人力资源管理成本控制／杨小云

■就业创业

34高校毕业生到西部基层就业的引导模式探究／张静

37“互联网+”背景下农村大学生回乡就业创业对策分析／杨莲惠

39高职辅导员引导学生创新创业路径探讨／王卫华

■社会保障

41养老保险个人账户基金的运营和监管／刘晓丽

43农村养老服务均等化探究／罗亚玲秦星

45事业单位养老保险并轨存在问题及对策浅析／邓 辉

■职业能力

47本科院校青年教师职业发展现状与路径优化

——基于湖南x大学的调查／刘稳丰 熊 英 等
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每月读评

促进返乡留乡农民工

就地就近就业创业

新闻回顾：2020年3月31日《人民日报》

报道，近日，农业农村部、人力资源和社会保

障部制定印发《扩大返乡留乡农民T就地就

近就业规模实施方案》，要求各地在推动农民

工有序返城返岗就业的同时，促进返乡留乡

农民工就地就近就业创业。

编辑点评：根据《方案》，应落实落细吸纳

农民工就业的财政、税收、信贷等扶持政策，对

首次创业、正常经营1年以上的返乡留乡创

业人员给予一次性创业补贴，对符合条件

的返乡留乡人员创业担保贷款予以贴息。

支持企业通过临时性、季节性、弹性工作等

灵活多样形式，吸纳农民工灵活就业、共享

就业、兼业就业．

北京市为农业户籍人员

建立人事档案

新闻回顾：2020年4月17日《工人日报》

报道，北京市人社局印发《关于做好本市农业

户籍人员建立人事梢案及服务工作的通知

(试行)》，为法定劳动年龄内，冈到北京市

国有企事业等单位就业确需建立人事档案

的本市农业户籍人员，办理建档手续，提供

管理服务。

编辑点评：北京市人社局此次发布新政，

对现行政策进行了补充完善。该《通知》明确

了档案管理的性质．建档原则和范围。

广西发放职业培训券

新闻回顾：2020年3月27日《人民日报》

报道，近日，r’。‘西壮族自治区人力资源和社会

保障厅、财政厅联合印发了《关于做好2020

年职业培训券申领发放]_作的通知》，决定在

J“西开展2020年职业培训券申领发放T作。

编辑点评：培训券是企业在开展职业培

训时，等价于政府补贴的代金券，用于支付培

训机构的培训费用，培训机构可按规定向政

府申请兑现培训券。

50论学校人事干部应具备的素质及其提升策略／王雪英 王永林

52高职院校学生双创能力培养体系构建／谢廷建伍海华

55广东企业市场营销岗位需求的特点与人才培养应对／潘 彤

58“1+X”证书改革背景下跨境电商人才岗位胜任能力提升

62以产业需求为导向的企业合作协同人才培养机制

／邓建兵

／杨艳洲 张玮 等

64“互联网+”时代人力资源管理职业人才创新培养措施／唐素珊

66防止国有企业人才流失的策略分析／聂妮

68论经济危机背景下企业员工福利的成本控制／王 秭

70管理岗位轮转在人力资源管理中的重要性分析／吴海英

72基于岗位价值的企业薪酬管理工作探究／宁 蕾

74行为经济学视角下对员工积极性问题反应过度的应对之策

／张祥俊
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79如何做好企业机关工作人员的绩效考核工作／谯华

81人工智能背景下的企业战略管理分析

——以柯飞公司为例／伍秋霖 王 磊

83新时代背景下国有企业人力资源管理创新的有效途径／郑 昕

85浅析国有企业专业人才梯队建设／张兴沛

87探讨运用工资薪酬加强人力资源管理激励作用的效果／洪 雪

89新形势下商业银行人才培养和开发路径的实践／杨东琨

91基于“双内控”模式的企业采购管理探究／李宝敏

93新东方教育培训机构信息化人力资源系统与教师激励／马 瑞

95中小民营企业绩效管理中存在的问题及对策／黄颖超 王 磊

8公考申论解题对策篇／赵京龙

61公考行测定义判断解题篇／齐振江

78公考常识积累原理效应篇／齐振江

办全国一流的人才社保期刊

每月读评

“一网通办”社保卡更便民

新闻回顾：2020年4月2日人民网报道，

近日，国务院办公厅电子政务办公室、人力资

源和社会保障部办公厅印发《关于依托全困

一体化在线政务服务平台做好社会保障卡应

用推广工作的通知》，要求加快推进社保卡依

托全困一体化在线政务服务平台跨地区、跨

部门应用，未来群众办事有望更方便。

编辑点评：电子社保卡通过对接一体化平

台，提供了农民工返岗复工服务、防疫健康信息

码、健康信息核验、政策查询等服务．帮助农民

工快速返岗复工．支持人社业务“不见面”服务．

297个城市开通失业保险金

网上申领平台

新闻回顾：2020年4月11口《光明日报》

报道，近日，国务院联防联控机制就新冠肺炎疫

情期间冈难群体的政策保障工作召开新闻发布

会。针列疫情期间我国价格临时补贴、临时救助

申请、困难群众保障、失业保障等方面情况进行

了介绍并为网难群众发放价格补贴18．8亿元。

编辑点评：全国已经向230万名失业人

员发放失业保险金93亿元，代缴医疗保险费

2()亿元．发放价格临时补贴6亿元．向6．7万

名失业农民合同制工人发放了一次性生活补

助4．1亿元．

退休人员基本养老金再涨5％

新闻回顾：2020年4月18日《人民日报》

报道，近日，经国务院批准，人力资源和社会保

障部、财政部印发了《关于2020年调整退休人

员基本养老金的通知》，明确从2020年1月1日

起，为2019年年底前已按规定办理退休手续并

按月领取基本养老金的食业和机关事业单位退

休人员提高基本养老金水平，总体调整水平为

2019年退休人员月人均基本养老金的5％．

编辑点评：根据《通知》，各省、自治区、直

辖市应结合本地区实际，制订具体实施方案，

抓紧组织实施，尽快把调整增加的基本养老

金发放到退休人员手中。
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河南智华人才测评中心致力于政府机关、事业单位、大型企业

的公开招聘、选调人才、竞争上岗等各类考试，提供专业规范的考

试命题、试卷印制、试卷押运、阅卷评分、外派考官等笔试和面试

考试服务。

中心首席考试专家有二十年的人事考试工作经验，组织过国家

公务员招聘、全省公务员招聘、事业单位招聘、教师招聘、医务人

员招聘等各类人事考试数千场。

骛c警翁jiE。≮’澈。考葳

“智华测评”充分发挥人事考试专业优势，立足中原，服务全

国，建立了一套科学完整的“智华测评”考试体系和人事考试诚信

品牌，是人事考试的行业引领者。

曩堡-德警!黜震躐垒

“智华测评”把安全保密视为高压线，严格遵守国家相关保密

法律法规和考试纪律的各类规定，严格内部管理流程，在考试命

题、试卷印制、押送和阅卷评分等各环节都制定严格的保密措施和

突发事件的处理预案。

规范严藿薹。靠遵科学

“智华测评”把命题质量视为生命线，拥有数百名由人事考试

机构、科研院所、高等院校等人事考试专家和教授组成的命题团

队。开创“才岗相宜、一试一策、独立原创、四度结合”的先进科

学命题理念，保证了规范严谨的命题程序和命题质量。

：毒墼掇艨：接恭毙麓

“智华测评”把人事考试技术视为真本领，独立研发了技术领

先、专业高效的人事考试试题管理系统、人事考试网上报名系统和

人事考试阅卷系统等，并取得了国家专利，且广泛用于人事考试的

工作中。
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电话：0371—66228228 1 56388861 68
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