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 6 战疫情，稳就业

——千万农民工返岗复工记 / 逯彦萃

工作要闻

11 王国生书记到河南省人力资源和社会保障厅调研稳就业保就

业工作 / 王 贝

12 河南省人力资源和社会保障厅传达国家考核反馈问题整改暨

脱贫攻坚普查工作电视电话会议精神，研究防疫一线医护人

员有关待遇落实事项 / 王 贝

人社天地

■ 人事人才

13 新时期宁夏引进海外人才的政策思考 / 徐 兴 杨荣斌

15 基于大健康产业的中医药人才培养策略 / 谢 军 包利荣

18 加强事业单位档案管理专业人才培养的思考

 / 黄震蓉 袁 方 等

21 新时代国有科研机构技术创新人才激励模式探究

 / 张志国 相 雪
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2020年1月1日起
退休人员基本养老金再涨5%

新闻回顾：《中国组织人事报》2020

年4月20日报道，经国务院批准，人力

资源和社会保障部、财政部近日印发《关

于2020年调整退休人员基本养老金的通

知》，明确从2020年1月1日起，为2019

年年底前已按规定办理退休手续并按月

领取基本养老金的企业和机关事业单位

退休人员提高基本养老金水平，总体调

整水平为2019年退休人员月人均基本养

老金的5%。

编辑点评：此次调整，继续统一采取

定额调整、挂钩调整与适当倾斜相结合的

调整办法，定额调整体现社会公平，同一

地区各类退休人员调整标准基本一致；挂

钩调整体现“多缴多得”“长缴多得”的

激励机制，使在职时多缴费、长缴费的人

员多得养老金；适当倾斜体现重点关怀，

对高龄退休人员和艰苦边远地区退休人

员等群体予以照顾。

两部门要求严格落实暂缓缴
存农民工工资保证金政策
新闻回顾：人民网2020年4月20日

报道，人力资源和社会保障部、住房和城

乡建设部近日发布通知，要求各省、自治

区按照《国务院办公厅关于应对新冠肺

炎疫情影响强化稳就业举措的实施意见》

（国办发〔2020〕6号）要求，尽快制定本

地区具体落实办法，确保自实施意见发

布之日起至2020年6月底前，暂缓缴存

农民工工资保证金政策不折不扣落实落

地，政策实施期内新缴存的农民工工资

保证金要尽快返还。

编辑点评：通知还要求严格落实农

民工工资保证金差异化存储办法，对一

定时期内未发生拖欠工资的施工企业，

依法依规实行减免措施，切实减轻工资

支付记录良好企业的资金压力等。

每月读评 48 如何助推高校行政管理人员职业生涯“终身成长”

 / 周园园 孙东杰 等

50 大学生求职面试时的自我介绍技巧

 / 徐楠楠 解 涛 等

52 民办高校青年干部能力素质提升分析 / 陈 雷

■ 案例解读

54 未向员工公示的规章制度，不合法 / 谢炳城

他山之石

55 北京：推广使用电子劳动合同等五则

市县传真

58 商丘市采取六项举措保就业稳大局等五则

公考之窗

61 公务员面试模拟题答案及点评 / 土人老师

HR业态

65 新时代国企人力资源管理的创新途径 / 刘世杰

69 人事管理经济学视角下的企业人力资源开发与管理

 / 覃孟达

72 企业技能人才队伍建设存在的问题及应对策略

——以A公司为例 / 刘 杰
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办全国一流的人才社保期刊

人社部印发通知部署做好人
社政务服务“好差评”工作
新闻回顾：人社部网站2020年4月

17日报道，为贯彻落实《国务院办公厅关

于建立政务服务“好差评”制度提高政务

服务水平的意见》要求，人社部近日印发

通知，部署开展人社政务服务“好差评”

工作。开展实体大厅服务情况实时监测

调度，为服务差评的核实整改提供依据。

编辑点评：通知要求，2020年年底

前，各级人社部门要结合工作实际，体现

人社工作特点，全面开展线上线下人社

政务服务“好差评”工作，实现服务事项

全覆盖、评价对象全覆盖、服务渠道全覆

盖，确保每个企业和群众都能自愿自主

真实评价。建立评价数据自下而上归集

分析机制，及时准确了解企业和群众对

人社政务服务的感受和诉求，有针对性

地改进服务，促进服务水平持续提高。

加大就业困难人员帮扶力度
切实兜牢民生底线
新闻回顾：凤凰网河南2020年4月

21日报道，近日，河南省人力资源和社会

保障厅、河南省财政厅印发《河南省公益

性岗位管理办法》（以下简称《办法》），

进一步明确在坚持以“托底线、救急难、

临时性”原则的前提下，进一步加大就业

困难人员就业帮扶力度，兜牢民生底线。

编辑点评：《办法》从岗位设置、人

员招聘、岗位管理、薪酬待遇等方面，进

一步规范了公益性岗位开发管理工作。

统筹兼顾了岗位开发的公益性、待遇保障

的合理性、政策衔接的持续性、岗位管理

的规范性、组织实施的协同性。《办法》的

出台，进一步规范了河南省公益性岗位

的开发和管理工作，提升了就业帮扶政

策措施的精准度，优化了就业服务流程，

成为河南省稳就业政策“组合拳”的重要

组成部分。

每月读评75 企业绿色人力资源管理实施的障碍与对策

 / 张小兵 白倩茹 等

78 关于国有企业青年人才资源开发的思考 / 郭继科 王 靖

80 共享员工工作机制分析 / 张明亮

书香人社

■ 议论风生

82 决战决胜脱贫攻坚仍需钉钉子精神 / 王洪秋

83 保就业就是保住千家万户的“饭碗” / 秦 川

84 把担当写在“两战”一线 / 王振勇

■ 名人掠影

86 黄旭华：旭日东升耀中华 / 张 月 雷 宇

87 叶培建：向着璀璨星空继续奋斗 / 张亚雄 陈海波

88 李士谦：扶贫济困慷慨大方 / 史世海

■ 悦 读

90 我们都是赶路人 / 马亚伟

91 《二十四史》中的人生智慧 / 李艳霞

92 痕 迹 / 韩 青

93 做“精”自己 / 游宇明

94 做事，从点滴做起 / 姚秦川

■ 管理故事

96 乔治的电影梦 / 如 文
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