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•  来稿文责自负，不得侵犯他人著作权。如     
   有此类情况，本刊不承担任何连带责任。
•  本刊部分文章及图片因故未能联系到作 
   者，请相关作者或知晓者与本刊编辑部联  
   系，以便奉寄样刊和稿酬，并向大家致以
   诚挚的歉意。
•  本刊已许可中国知网以数字化方式复制、  
   汇编、发行、信息网络传播所刊文章，所
   有署名作者向本刊提交文章发表之行为视          
   为同意上述声明。
•  如发现本刊有印装等质量问题，请直接与  
   本刊发行部联系调换。
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新闻回顾：人社部网站 2021 年 5 月

10 日报道，为贯彻党中央、国务院关于巩

固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接

决策部署，人社部、国家发展改革委、财

政部、农业农村部、国家乡村振兴局等五

部门印发《关于切实加强就业帮扶巩固拓

展脱贫攻坚成果助力乡村振兴的指导意见》

（以下简称《意见》）。

编辑点评：《意见》提出三方面政策措

施：一是稳定外出务工规模。二是支持就

地就近就业。三是健全就业帮扶长效机制。

要求各地要将促进就业作为巩固拓展脱贫

攻坚成果重要内容，列入乡村振兴重要议

事日程，保持就业帮扶各级工作协调机制、

工作专班及驻村工作队、服务队等帮扶力

量总体稳定，用好现有资金渠道，保障政

策落实和服务开展。

新闻回顾：新华社北京 2021 年 5 月 8

日报道，人社部启动实施 2021 年百日千万

网络招聘专项行动，以“职等你来，就业

同行”为主题，通过搭建全国统一、多方

联动的网络招聘平台，为劳动者和用人单

位提供精准服务。专项行动将持续至 8月

15 日，预计提供就业岗位超过千万个。

编辑点评：此次专项行动主会场设在

中国公共招聘网、中国国家人才网以及“就

业在线”，除提供各地和各专场招聘信息外，

还设有职业指导“云课堂”，首周将上线

130 节公开课、直播课，为广大求职者提

供求职技巧、职业规划、创业辅导等服务。

人社部等五部门印发

《关于切实加强就业帮扶巩固拓展脱

贫攻坚成果助力乡村振兴的指导意见》

人社部启动 2021 年百日千万

网络招聘专项行动

每月读评
46    高校人力资源管理激励机制的优化路径     / 周晓瑜

48    事业单位人力资源管理存在问题与对策分析

   以科研技术型事业单位为例     / 吴路易

51    新经济时代事业单位人力资源管理的创新     / 罗未来
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■ 就业创业

56    高职院校毕业生就业质量及满意度提升    / 戚梦瑜

58    退役军人就业创业的困境与对策     / 郭天雨

60    基于“1+x”证书制度的高职院校创新创业人才培养   

                                                                               / 崔  蕾

62    高校大学生干部就业能力提升策略     / 刘耀峰  舒  婷

64    大数据时代大学生就业方向思考     / 张晶晶
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                                                     / 王  峥  杨晓霞

■ 职业能力

68    公共事业管理专业创新型人才培养模式构想     / 彭烁鸣
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70    浅谈中职电子商务人才的培养     / 张雯源 

72    新时代安保人才的职业素养提升     / 袁  超
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76    高职院校技能人才培养策略

   以电气自动化专业为例     / 雷  宇

78    应用型本科院校创新人才培养模式初探

   基于 VBSE 跨专业实训分析     / 黄丽佳  朱锦烨

80    国有企业技能人才培养存在问题及对策     / 刘  玲

83    人才资源开发培训存在问题与优化     / 陈文林

85    互联网时代企业人力资源信息化管理     / 王  蕾

87    互联网时代人才招聘的创新策略      / 尹淑华

89    大数据时代企业人力资源管理的创新      / 陈爱平

91    企业技能人员培训模式创新      / 武  平  杨国练 等

93    战略性人力资源管理在企业管理中的作用与提升  

                                                          / 李  歆  杨  子

95    新形势下企业人力资源管理的创新策略      / 成效福 

HR 业态

新闻回顾：《中国组织人事报》2021

年 5 月 7 日报道，人社部印发《关于借助

银行、基层平台等力量推进人社服务“就

近办”的意见》（以下简称《意见》），

要求各地以满足企业、群众“就近办”“多

点可办”需求为出发点，在持续提升人社

部门线上线下自主服务能力基础上，引入

银行、基层平台等力量，广泛开展人社服

务合作办理或委托办理。

编辑点评：《意见》明确，充分考虑

不同银行在城区和乡镇之间的差异性定位，

综合确定合作银行条件和服务标准，将有

意愿有能力且符合规定的银行纳入合作范

围，全面满足城乡居民服务需求。2022 年

年底前，基本形成以人社自主经办服务为

主体、相关机构合作经办服务为补充的网

点化服务格局，着力打造城区步行15分钟、

乡村辐射 5公里的人社服务圈。

 

新闻回顾：《中国劳动保障报》2021

年 5 月 7 日报道，人社部、教育部近日联

合印发《关于做好 2021 年中小学幼儿园教

师公开招聘工作的通知》（以下简称《通

知》），促进高校毕业生就业，充实基层

教师队伍，推动教育高质量发展。

编辑点评：据悉，《通知》指出继续

多措并举促进高校毕业生到中小学幼儿园

就业，科学合理设置招聘条件，确保教师

招聘质量，严格“持证上岗”。强调各地

要尽快启动教师公开招聘工作，通过多种

途径广泛推介招聘信息，优化做好公开招

聘报名、考试、考察、体检等工作，确保

如期完成教师招聘任务，实现教师招聘与

稳定毕业生就业目标。

人社部部署借助银行、基层平台

等力量推进人社服务“就近办”

人社部、教育部联合发文

促进高校毕业生就业

每月读评

紧扣人社工作主题  揭示人才成长规律
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