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1   推动新时代人力资源服务业高质量发展    

              /《中国组织人事报》评论员

■人事人才 

6   科技人才集聚的机制与对策   / 蔡晶晶

8   基于“中外合作办学”的河南高校外国人才柔性引进实施路径探析

                                                   / 李  珂

12  澳门高层次人才政治引领和政治吸纳的问题与措施

                                / 黄雪敏  林桂旭

15  协同育人理念下法治人才培养的路径选择   / 张  改  

19  高职院校综合康养人才培养体系探讨   / 左贾逸

21  人事考试新形式的探索和思考

  以线上考试为例   / 江璐璐

23  党政机关和事业单位翻译人才能力分析

  基于2020年全国各级党政机关和事业单位招考公告的调研分析    

                                                     / 邓婧文
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26  公立医院高层次人才队伍建设的路径   / 谢玉梅  韦惠杰

■公共服务 

29  高校美术教育与专业培养的方法途径   / 潘  凯  武  嘉

31  师资培养视域下高校分类管理评价指标体系构建   / 张  允

33  绩效考核在医院人力资源管理中的实施   / 吴晓玉

35  公共就业和人才服务档案规范化管理解析   / 刘文君

37  医院合并重组后人力资源管理面临的问题和改革   / 李春兰

■事业单位改革

39  事业单位人事档案管理工作存在问题及改革建议   / 龚迪睿

41  养老金并轨机制下对事业单位人事工作的影响与启示   / 邵怡兰

43  行政事业单位人力资源管理绩效考核优化   / 陈颖文

45  薪酬激励机制在地勘事业单位人力资源管理中的运用   / 张学芳

■社会保障 

47  河南省城市社区居家养老服务中政府职能的完善   / 卢江阳
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50  人力资源“三支柱” 模式对现行养老保障创新的意义

                                           / 吴凌宇

52  新形势下国企养老政策改革实践探索   / 王雅楠

■就业创业

54  新时代大学生就业指导实践创新路径   / 廖小慧

56  协同育人视角下应用型本科高校创新创业人才培养机制构建

                                                 / 李伟静

■职业能力

59  网络信息时代下电工技能人才实训策略   / 唐双燕  卢清源

61  特岗教师人力资源管理现状分析

    以鲁山县为例   / 侯宇佳   王梦雅

63  1+x 证书制度背景下的中职物流人才培养创新   / 钟  莹

65  综合型教师人才培养模式的实践与创新   / 金琴芳

67  1+X 证书制度的推进与思考

    / 姜奕阳  王海山  吕丽波 

69  沈阳市养老护理员职业发展困境研究   / 杨云越  赵子瀛

71  以就业为导向的高职烹饪技能人才职业素养建设   / 鲍渭明

每月读评

     新闻回顾：《中国组织人事报》

2021 年 7 月 29 日报道，人力资源服务

业高质量发展论坛在重庆举办，人力资

源和社会保障部副部长李忠出席论坛并

致辞。    

     编辑点评：交流会搭建了人力资源服

务行业学术交流平台，推进了行业专业

学科建设。同时，围绕人力资源服务业

高质量发展的重点问题、创新路径、未

来趋势等进行深入探讨，为促进人力资

源服务业高质量发展提供了智库支持。

    新闻回顾：《中国组织人事报》

2021 年 8 月 30 日报道，近日，人力

资源和社会保障部、司法部联合印发

《关于深化公共法律服务专业人员职

称制度改革的指导意见》，部署公共

法律服务专业人员职称制度改革工作。     

编辑点评：该意见围绕全面依法治国建

设总目标，坚持党管人才，充分发挥公

共法律服务专业人员在全面依法治国中

的重要作用，为全面建成社会主义现代

化强国和实现中华民族伟大复兴的中国

梦提供优质高效的公共法律服务。

人力资源服务业

高质量发展论坛在重庆举办  

人社部司法部深化公共法律

服务专业人员职称制度改革
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      新闻回顾：《中国组织人事报》

2021 年 7 月 22 日报道，近日，人力资

源和社会保障部、国家新闻出版署印发

《关于深化新闻专业技术人员职称制度

改革的指导意见》，部署新闻专业技术

人员职称制度改革。

      编辑点评：各地区、各部门要充分

认识改革的重大意义，加强组织领导，

稳步有序推进，抓好宣传引导，充分调

动广大新闻专业技术人员的积极性，营

造有利于改革的良好氛围，确保各项

工作落到实处。

      新闻回顾：《中国组织人事报》

2021 年 8 月 20 日报道，人社部办公厅

印发《关于深入推进职业技能提升行动

全面推广职业培训券有关工作的通知》，

决定深入推进职业技能提升行动，在全

国全面推广职业培训券工作。       

     编辑点评：职业培训券依托电子社

会保障卡发放，作为构建劳动者免垫付

和实名便捷享受职业技能培训服务的载

体，实现对参加职业技能培训人员的合

理引导、培训检索报名、实名培训服务、

精确资金监管、宏观分析、就业推介服

务等功能。

《关于深化新闻专业技术人员

职称制度改革的指导意见》印发

人社部办公厅印发通知

全面推广职业培训券工作

73  新型学徒制与“装裱技能大师工作室”培养模式   / 岳俊萍

75  论我国企业人力资源管理创新路径   / 侯  君  陈光绍

77  中小“企业大学”人才培育模式

    以申联学院为例   / 黄  雨

80  地铁运营企业绩效考核体系   / 李一洁

82  培训在企业人力资源开发中的作用   / 王意鑫

84  企业“以工代训”培训模式效果评价研究   / 方  敏

86  企业薪酬管理公平性对员工工作绩效的影响   / 黄  芳

88  浅谈新形势下企业人力资源管理风险与防范措施   / 刘  俊

90  人力资源开发与企业可持续发展   / 王  静

92  水利单位人力资源管理问题与对策   / 王倩倩

94  决策树算法的人力资源与企业管理分析   / 黄  辰  刘雪飞

■公考之窗 

79  公考行测如何利用“拆词”快速解题   / 齐振江  
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