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1   加快构建现代职业教育体系，培养更多高素质技术技能人才

        能工巧匠大国工匠

6   进一步增强党的团结和集中统一

    论扎实开展党史学习教育   / 人民日报评论员

8   河南省人力资源和社会保障厅党组开展“学党史、悟思想” 

        党史学习教育交流活动     / 史新建  王  贝

9   第四届中国·河南招才引智创新发展大会新乡专场在

        河南师范大学举办

                                      / 周  俊  王立奎  陈凌雨  黄金盛

■ 人事人才

10    中美博弈背景下高层次人才回归心态分析

                                                                        / 李  宁  王翠英

13    人才优先发展战略的意义与政策实施

     以贵阳市为例   / 张仁贤
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•  来稿文责自负，不得侵犯他人著作权。如     
   有此类情况，本刊不承担任何连带责任。
•  本刊部分文章及图片因故未能联系到作 
   者，请相关作者或知晓者与本刊编辑部联  
   系，以便奉寄样刊和稿酬，并向大家致以
   诚挚的歉意。
•  本刊已许可中国知网以数字化方式复制、  
   汇编、发行、信息网络传播所刊文章，所
   有署名作者向本刊提交文章发表之行为视          
   为同意上述声明。
•  如发现本刊有印装等质量问题，请直接与  
   本刊发行部联系调换。

15    专项审核视角下干部人事档案管理存在问题及改进措施

                                         / 徐松  韩文颖 等

17    全面质量管理下的干部人事档案内容建设    / 乔才元

19    新时期地方政府创新型公共管理人才培养    / 赵  希

21    福建省公共卫生人才队伍建设的问题及对策    / 赵雅静

■ 清风人社

23    周恩来廉政思想对纪检监察干部的教育引领    / 畅皓皓

■ 公共服务

25    人力资本概念与研究启示    / 齐子晗

29    促进人才服务基层发展的成效与措施

     以宁夏中卫市为例   / 邵屹婷

31    公共部门人力资源管理激励机制的问题与改进    / 朱  琳

33    医院人才引进和招聘过程中存在问题及解决对策    / 王丽萍

■ 事业单位改革

35    任职资格体系在事业单位人力资源管理中的应用    / 赵  香 

38    事业单位人力资源管理的创新思考     / 孟丽英

40    党政事业单位人力资源管理的创新发展    / 宋卫亮

42    事业单位人力资源薪酬管理的困境与破解    / 唐  岫

44    大数据时代事业单位人力资源管理变革及创新    / 张志宇

46    公益类事业单位薪酬激励构想

     基于公益类博物馆薪酬激励与绩效考核改革的分析

                                                  / 王凌凌
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新闻回顾：《中国组织人事报》2021

年 4 月 20 日报道，为促进留学人员回国创

业就业，进一步加强留学人员创业园建设，

推动全国留学人员创业园向标准化、专业

化、精细化方向发展，为留学回国人员提

供更好的创业创新平台，人社部发布《留

学人员创业园建设和服务规范》行业标准。

编辑点评：《留学人员创业园建设和服

务规范》是推荐性行业标准，主要规范了留

学人员创业园的建设要求、通用服务流程、

服务提供以及质量控制相关要求。留学人

员创业园是凝结留学人员创新智慧、汇聚

创业力量的重要载体。截至目前，全国共

有留学人员创业园360余家，入园企业2万

余家，10万多名留学回国人员在园创业。

新闻回顾：《中国劳动保障报》2021

年 4 月 19 日报道，进入数字化时代，数字

经济蓬勃发展，数字技术快速迭代，从而

对劳动者所需掌握的数字技能也提出了新

的更高要求。为全面落实党的十九届五中

全会提出的“提升全民数字技能”要求，

贯彻落实全国职业教育大会精神，人社部

研究制定了《提升全民数字技能工作方案》

（以下简称《方案》）。

编辑点评：《方案》聚焦加强全民数

字技能教育和培训，普及提升公民数字素

养，从 6个方面提出了具体举措。一是完

善提升全民数字技能政策措施。二是加强

技工院校数字技能类人才培养。三是加强

数字技能职业技能培训。四是推进数字技

能类人才评价工作。五是积极开展数字技

能类职业技能竞赛。六是提升数字技能人

才培养基础能力建设。

《留学人员创业园建设和服务规范》

行业标准发布

人社部提出六项举措

提升全民数字技能

每月读评
■ 社会保障

48    医保异地联网结算面临的困境及解决策略    / 刘红萍

■ 就业创业

50    高职院校应用型人才培养与就业的优化路径    

                                                  / 赵  菁  高秀芬

53    大数据时代事业单位就业信息化建设     / 朱文静

55    “互联网 +”时代大学生就业创业指导工作创新路径

                               / 李凤春  刘  岳  杨  波

57    基于职业生涯规划的学生就业技能培养    / 钱洪彬

■ 职业能力

59    高职辅导员职业幸福感的影响因素与提升策略    

                                                      / 杨木平  刘  昊

61    高职院校技能型人才人文素养体系的培育与构建  

                                                          / 肖  立  周才文

63    产教融合视角下人力资源专业实践平台共建共享机制构建

                                                    / 吕亮升

65    高职院校校企合作“产学一体”人才培养模式改革实践

     以广安职业技术学院动漫制作技术专业为例    

                                          / 廖以银  刘  瑶

68    技工院校市场营销专业人才职业能力的培养    / 王  倩

70    新工科背景下的未来型土木工程人才培养模式    / 尹海云
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72     中高职电商专业人才贯通培养模式探究    / 孔庆予

74     河南省人社厅离退休干部党总支召开党史学习教育动员会等三则

75     网络经济下河南省科技型中小企业营销创新路径与策略    

                                                 / 王炳刚

77     搭建企业在线培训平台的思考     / 刘  杨  王建文 等

79     人力资源管理中的绩效激励机制分析

      以丰华公司项目部员工绩效考核为例   

                               / 李  蓉  王一然

81     国有企业绩效考核创新实践

      以 S 地质局为例   / 方建华

85     基于 OKR理念的企业文化塑造与提升    / 袁志霞

88     农村地区中小企业人力资源管理现状及应对措施   

                                                                         / 杜  琪

91     共享经济背景下企业人力资源共享利用措施    / 于大川

93     浅析中小企业的调薪机制    / 张  虹

95     基于国际工程项目的人力资源管理    / 肖云霞

HR 业态

新闻回顾：人社部网站 2021 年 4 月

16 日报道，经党中央、国务院批准，人社部、

财政部近日印发《关于 2021 年调整退休人

员基本养老金的通知》，明确从 2021 年 1

月 1 日起，为 2020 年底前已按规定办理退

休手续并按月领取基本养老金的企业和机

关事业单位退休人员提高基本养老金水平，

总体调整水平为 2020 年退休人员月人均基

本养老金的 4.5%。

编辑点评：据了解，此次调整继续采

取定额调整、挂钩调整与适当倾斜相结合

的调整办法，定额调整体现社会公平，同

一地区各类退休人员调整标准基本一致；

挂钩调整体现“多缴多得”“长缴多得”

的激励机制，使在职时多缴费、长缴费的

人员多得养老金；适当倾斜体现重点关怀，

主要是对高龄退休人员和艰苦边远地区退

休人员等群体予以照顾。

 

新闻回顾：河南政府网 2021 年 4 月 7

日报道，河南省人力资源和社会保障厅发

布《关于河南省直全面发行应用第三代社

会保障卡的通告》（以下简称《通告》），

按照工作部署，河南省直第三代社保卡的

发行应用工作于 2021 年 5 月 1 日起正式实

施。

编辑点评：按照工作安排，2021 年 5

月 1 日起，第二代社保卡将停止发行，参

加河南省直社会保险及职工医疗保险的参

保人员在办理新卡申领或补换卡业务时将

领取第三代社保卡。第二代社保卡和第三

代社保卡可并行使用，原医疗保险卡停止

使用。河南省直职工医疗保险参保人员可

持第二代或第三代社保卡就医购药。

2021 年继续统一调整企业和机关事业

单位退休人员基本养老金

河南省直全面发行应用第三代社保卡

每月读评

紧扣人社工作主题  揭示人才成长规律

市县传真
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