


1       加快建设世界重要人才中心和创新高地     / 范思翔                    

■ 人事人才  

6       浙江人才强省战略背景下人才工作数字化转型研究     / 宋世清

9       基于政策工具的辽宁省人才政策分析与评价      / 曹依霏

12     干部人事档案专项审核工作现状及解决对策分析      / 王秋雪

15     高层次人才引进政策评价及优化

     ──以福建省为例    / 陈建武  庄晶晶

18     边疆民族地区乡村人才振兴路径分析

         ──基于铸牢中华民族共同体意识的视角   / 杨飞虎 

21     苏商文化培育人才的优势与路径      / 秦蔚蔚 

24     以市场为导向托育行业的人才需求状况分析

     ──以江苏为例            / 张鲁明  章  微
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■ 公共服务

27      构建新发展格局中领导干部如何提高政治执行力     / 王志立

30      基于宽带薪酬体系的高职院校行政人员绩效工资设计与思考

          ──以宁波职业技术学院为例       / 陈  科  

33      内部治理视角下的人力资源经济管理模式分析     / 张晓敏 

36     人才激励机制在大型公立医院人力资源管理中的实施路径分析

                                                                                           / 李  莉 

39      社会培训助力区域经济发展的重要性和必要性分析     / 林巧芬 

42      新时期医院人力资源的管理与开发     / 卫  微   

45      新文科视域下人力资源管理专业校企合作路径探索     / 唐  娟 

48     资源拼凑视域下独立学院人力资源管理机制建设     / 熊  悦



新闻回顾：新 华 网 2022 年 9 月 6 日

报道，从人力资源和社会保障部获悉，为

搭建高校毕业生和用人单位求职招聘对接

通道，人社部于即日起至 11 月 11 日开展

2022 年大中城市联合 招聘高校毕业生秋

季专场活动。

编辑点评：本次活动面向 2022 届未

就业高校毕业生、往届未就业高校毕业生、

2023 届高校毕业生以及有招聘需求的各

类用人单位开展。为当地高校毕业生上门

送岗位，拓宽就业渠道。

新闻回顾：《 人 民 日 报》2022 年 9

月 14 日报道，就业是民生之本，高校毕

业生等重点群体是当前就业工作的重中之

重。相关部门加大对高校毕业生就业创业

支持，推出具体政策措施，各地根据本地

区就业形势和实际需要，推动政策服务落

实。

编辑点评：不少地方深入实施离校未

就业高校毕业生就业创业促进计划，强化

教育、人社部门离校前后信息衔接，持续

跟进落实实名服务。

2022 年大中城市联合招聘

高校毕业生秋季专场启动

做好重点群体就业工作

助力高校毕业生就业

每月读评
■ 事业单位改革

51     公路行业事业单位人力资源管理的数字化转型分析

                                                                          / 吕育苗

54     健全事业单位培训体系与保障人才队伍建设的思考      / 张文成 

■ 就业创业

57     更高质量就业背景下高职院校大学生就业指导创新路径

                                                                                  / 梁  宁 

60     毕业生就业路径探讨

          ──以某民办高校辅导员工作为例    / 马露露  孙珊珊 

■ 职业能力

63     如何构建高素质技能型学前教育专业人才培养模式

                                                        / 王  英   杨文晓 

66     基于职业能力导向的应用型养老人才培养实践分析

                                                                          / 于雨倩 



69     辽宁省战略性新兴产业技术技能人才培育探析      / 乔莉莉  

72     新疆基层卫生技术人员能力提升现状与需求分析

                                         / 赵文杰  秦  伟  李永红 

75     国有企业任职资格体系构建的探索与实践      / 刘琳琳 

78     国有企业薪酬管理中存在的问题和应对策略      / 石加新  

81     绩效管理在建筑业央企人力资源管理中的应用      / 马圣凯 

84     新形势下国有企业人力资源创新管理对策      / 梁  超  

87     新时代背景下知识管理在企业人力资源管理中的应用

                                                  / 王  岩  Chungwon Woo

91      国有企业薪酬激励有效性指数构建与应用

          ──以某国有企业 X集团公司为例    / 刘理峰

新闻回顾：新 华 网 2022 年 9 月 9 日

报道，就业是民生之本，创业能催生更多

市场主体带动就业。9 月 7 日召开的国务

院常务会议，从失业保险补助、支持平台

经济、帮扶初创企业等五方面部署一系列

新举措，加力促进就业创业。

编辑点评：这些针对性举措瞄准了当

前稳就业的重点领域，随着其加快落实落

地，将有助于拓展就业空间，缓解当前依

然存在的就业压力，进一步稳市场主体稳

就业。

新闻回顾：《河南日报》2022 年 9 月

14 日报道，近日，从河南省政府国资委

获悉，《关于加快建设省管企业人才新高

地的若干措施》（以下简称《若干措施》）

印发，出台 20 条人才新政，着力解决省

管企业人才工作短板弱项。

编辑点评：《若干措施》提出以全链

条思路实施全周期培养，围绕高素质经营

管理、高层次专业技术、高水平技能“三

高”人才，聚焦高精尖缺人才，推动企业

全面树立“人人皆可成才”的人才理念。

五方面新举措加力促进就业创业

河南“引育用”全链条

  打造人才资源“富矿”

每月读评

紧扣人社工作主题  揭示人才成长规律

HR 业态


