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开卷有益_I
1 为乡村振兴提供坚强组织保障 ／陈朋

y糊。关注I
6 深入实施新时代人才强国战略

——深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想

／中央组织部人才工作局

工作要闻-I
河南省人社厅厅长张国伟在全国人力资源和社会保障

工作会议上作典型发言 ／史新建王贝

10 河南省人力资源和社会保障厅召开党史学习教育总结会议

／王珊珊王贝

1 1 河南省全方位全流程服务促进高校毕业生就业

／陈锐王贝

人社天地—I
■人事人才

12 更加重视人才自主培养工作

——学习贯彻习近平总书记中央人才工作会议重要讲话

／孙寅生

14 河南乡村产业发展与人才振兴 ／杨振法孙建国李少普

16创新驱动发展背景下高层次人才引进的政策优化

／武尚
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18 焦作市柔性引才机制的创新完善 ／原军营谢长虹等

20 高等院校专业技术人才队伍建设思考

——以某省高等农业院校与农科院合署改革为例

／田丽娟

22 民办高校人才流失的原因与应对 ／阙小平黄素娟

■清风人社

24 周口市构建“1+5”监督体系，推动派驻监督工作高质量发展

■公共服务

／周口市纪委监委驻市人社局纪检监察组

26 基于层次分析法的公益性岗位政策满意度评价指标体系构建

／郭 宇

28 政务服务大厅绩效考评存在问题及解决对策 ／张哲

30 高校法学资源对接地方人社领域普法教育机制探究

——以河北省为例 ／康晨陈乐乐等

33 浅谈公立医院人力成本控制 ／上官宇珂

35 基层政府在构建企业和谐劳动关系中的作用与定位

|每啜

37新时期医院人事档案管理工作的改革路径 ／李林英
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每月读评
39 浅谈平衡记分卡在医院绩效管理中的应用 ／杨雪娇

■事业单位改革

人力资源和社会保障部等八部门

组织实施2022年春风行动

新闻回顾：新华网2022年1月21日

报道，人力资源和社会保障部联合工业和

信息化部、民政部、交通运输部、国家乡

村振兴局、全国总工会、共青团中央、全

国妇联，在全国范围内部署开展2022年春

风行动。此次行动将以“春风送温暖，就

业送真情”为主题，在2022年1月21日

至3月31日期间持续开展，集中为返乡返

岗农民工、因疫情滞留的务工人员和脱贫

人口、低收入人口等重点帮扶对象，以及

有用工需求的各类用人单位提供就业服务。

编辑点评：活动期间，各地将引导有序

外出务工，通过劳务协作和劳务品牌带动

帮助劳动者就业增收。强化服务培训维权，

推动基层公共就业服务向零工市场延伸，引

导农民工主动参加技能培训，畅通劳动保

障维权渠道。优先支持重点企业、重大项目、

重大工程连续生产，支持企业开展用工余

缺调剂，按规定落实职业技能培训补贴、

失业保险稳岗返还等扶持政策。

41 事业单位人力资源管理创新策略初探 ／张春云

43 弹性管理在事业单位人力资源管理中的应用 ／黄琼

45 信息化视角下高职院校人事管理机制改革路径 ／武金鑫

47 事业单位改革中人力资源管理的机遇挑战与创新路径

■社会保障

49 新时期全民工伤保险制度的思考 ／夏平雨

／肖昌竹

51 智慧社区居家养老服务模式发展分析 ／张艳芳

54 医疗保险种类差异对子女非正式照料的影响探究

——基于CFPS的数据分析 ／侯婧一张金峰

■就业创业

人社系统适老化服务获老年人点赞
58 “互联网+”背景下大学生创新创业的挑战及改进策略“互联网+”背景下大学生创新创业的挑战及改进策略

新闻回顾：《中国组织人事报》2022年

1月10日报道，2020年12月底，人社部出I厶l ／陈 昊

《关于进一步优化人社公共服务切实解决老

年人运用智能技术困难的实施方案》以来， 60 工匠精神培育融入技工院校就业指导工作的策略

各地人社部门全施i梳理涉老高频服务事项．

完善服务政策和服务力试，优化智能化服务． ／陈 洽

为老年人提供便捷、嚼￡、的人社服务．．

编辑点评：传统服务的创新，让习惯去 62 大数据背景下女大学生就业压力及解决策略

窗口办事的老年人感到更贴心。如今，老年．

人等候专区、爱心专座，适合老年人阅读的j ／张露文 陈 思等

办事指南，醒目的引导标识以及老花镜等服

务设施已经成了各地人社服务大厅的标配。 ●职业能力
随着人社服务不断向银行网点、社区行政村

等基层平台下沉，不少老年人在“家门口” 64 职业教育‘‘订单式’’人才培养模式发展及建议 ／陈瑶
就办好了人社业务，纷纷表示“太省心”。
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紧扣人社工作主题揭示人才成长规律

66 加强青年医师人才队伍建设的思考 ／田璇卢长艳

68 基于生涯意识唤醒的大学生职业生涯规划路径 ／景毅

71 基于行业导向的精细人才培养模式

——以计算机网络技术专业人才培养为例 ／李臻

73 人人出彩视域下高职院校教师素质提升思考 ／王从霞

75 非遗保护视角下高校艺术专业创新人才培养模式探讨

／杜文娟

78 医卫类高职学生“初心与使命”意识现状调查与思考

|王黎萍

HR业态I
81 企业人力资源管理中的人才评价方法探析 ／丁芮

83 构建企业人力资源绩效管理体系的思考 ／崔立强

85 浅析人力资源管理中的风险与规避 ／李新华

87 平衡思维在企业团队管理中的重要性及具体运用

／钱奕融

89 “互联网+”时代物流企业人力资源管理体系的构建

／施艳英

91 国有企业人才管理工作新思考 ／谭印

93 企业人力资源管理中的绩效考核问题及对策 ／陈海超

95 国有企业薪酬管理中的问题与改进 ／丁澜

每月读评

特级技师评聘试点评出首批特级技师

新闻回顾：人社部网站2021年12月30

日报道，中国船舶集团有限公司经成员单位

考讶≈崔荐、集团公司特级技师评审委员会评审，

并报集团公司领导审定，80名同志通过特级

技师评审。这是中国船舶集团有限公司建立

健全特级技师聘任与管理机制，进一步加强

高技能人才队伍建设的重要举措；也是我国

启动特级技师评聘试点工作以来评出的首批

特级技师，标志着特级技师评聘试点工作取

得阶段嗤减果。

编辑点评：高技能人才是我国经济社会

发展不可或缺的重要力量，在提高企业竞争力、

推动技术创新和科技成果转化、促进产业结构

I优化升级等方面发挥着重要作用。下一步，人

力资源和社会保障部将积极推进特级技师评聘

l试点工作，畅通技能人才职业发展通道，提高

l技能人才社会地位和街昌水平。适时总结试占、

l经验，进一步陡全完善技能人才评价制度。

全国人力资源社会保障工作会议暨

【优质服务窗口和先进个人表彰大会召开

新闻回顾：《中国劳动保障报》2022

1年1月21日报道，1月20日，全国人力

I资源社会保障工作会议暨优质服务窗121和

l先进个人表彰大会以视频方式召开。会议

1深入学习贯彻党的十九届六中全会精神，

}落实中央经济工作会议部署，总结2021年

I工作，分析形势，研究部署2022年重点任

1务。会上，对人社系统优质服务窗El和优

【质服务先进个人进行了表彰。

编辑点评：会议要求，要提高政治站

1位，巩固拓展党史学习教育成果，确保各

}项工作取得实实在在的效果。坚持党中央

l集中统一领导，不断提高政治判断力、政

1治领悟力、政治执行力，不折不扣把党的

领导贯穿到人社工作全过程各方面。坚持

l以人民为中心的发展思想，始终牢记让人

1民生活幸福是“国之大者”，健全为群众

【办实事解难题的长效机制，用心用情用力

i做好各项人社工作。
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