


1       心怀“国之大者”培养一流人才     / 王稼琼                   

■ 人事人才

6       支部党建工作与人才队伍建设的深度融合     / 艾  霞   

8       陕西省中高职衔接人才培养路径     / 张玉鑫 

11     基于“四位一体”的创新型高技能人才培养路径

                                   / 闫学娜  师晓宁  张继蕾 等 

13     刍议社会工作专业人才队伍建设的现实困境与化解路径

                                                                              / 王  然

15     提质培优背景下高职酒店管理专业人才培养模式      / 王  楠

■ 公共服务

17     政府人力资源管理研究综述与展望      / 金季凤 

19     新时代背景下应用型本科高校师资队伍建设路径     / 李海梅   

21     协同创新理念下“校企合作人才加强计划”的策划与实施

                                         / 张永恒  田雨光  冯文涛  刘  佳  
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23     人才成长规律视域下高校附属医院博士后的创新培养方式

                                                                / 汪雁飞  田伊可

27     医院人事档案管理中数字信息化的应用进展      / 何  帆  曾  明

29     医院人力资源薪酬管理创新的作用      / 孙艺珈

■ 事业单位改革

31     新时代视角下如何做好事业单位人事管理工作      / 李明娟   

33     大数据时代事业单位人力资源管理的变革方法      / 赖晨华   

35     绩效考核在事业单位人力资源管理中的积极影响      / 高漪丹   

37     事业单位人力资源管理激励机制构建      / 王  旋   

39     基于激励机制的事业单位人力资源管理优化      / 冯  玮   

42     浅谈事业单位人力资源管理工作变革      / 吕颖磊   

45     事业单位人力资源管理与绩效考核      / 陈斌文

 ■ 社会保障

48     城乡居民养老保险可持续发展探讨      / 陈  丽 

50     浅析劳动保障监察和劳动争议仲裁的衔接      / 丘翰辉 



每月读评
52     如何应对农村社会养老保险问题      / 钟建强

■ 就业创业

54     河南省就业结构性矛盾的破解之策     / 徐  勇  王伟娜

56     大数据视域下大学生创新创业教育质量的提升     / 李  旭

58      如何提升大学生的创新创业能力      / 李旻桀

60    “内卷化”视角下的大学生就业焦虑问题      / 马雪妍

62      企业薪酬制度对大学生就业的影响      / 陈  堃   喻红莲

■ 职业能力

64     人力资源管理如何激发组织活力      / 赵曼妤

66     农业科研单位支撑人员队伍建设的现状分析

          ──以中国农业科学院郑州果树研究所为例

                                     / 靳  哲  邢  燕  张留燕 

68     终身职业技能培训与发挥企业主体作用      / 李  艳  王朝锋 

70     企业战略框架下的复合型人才培养      / 徐  思

HR 业态

新闻回顾：《人民日报》2022 年 4 月

3 日报道，工信部、教育部近日联合印发《关

于开展 2022 年全国中小企业网上百日招聘

高校毕业生活动的通知》，从搭建对接平台、

加强活动宣传、推动招聘信息库建设、创

新对接方式、开展实习培训、强化审核监

督等方面提出工作要求，进一步引导和鼓

励高校毕业生到中小企业工作，推动中小

企业人才结构优化，促进高校毕业生就业。

编辑点评：通知要求，有条件的中小企

业主管部门要组织建立中小企业招聘信息

库。各地中小企业主管部门和高校毕业生

就业工作部门根据当地实际情况，开展线

上对接、入校招聘、入企体验、直播带岗、

特色专场等活动，提高高校毕业生与中小

企业对接成功率。

新闻回顾：新华网 2022 年 3 月 31 日

报道，近日，从共青团中央获悉，“航天

科工杯”2022 年中国青年创新创业交流营

暨第九届“创青春”中国青年创新创业大

赛日前启动。

编辑点评：据了解，“创青春”中国

青年创新创业大赛是服务青年创新创业的

重要赛事，本届“创青春”大赛以“青春

喜迎二十大 创新创业赢未来”为主题，围

绕科技创新、乡村振兴、数字经济、社会

企业等领域，为创业青年提供技能培训、

展示交流、咨询辅导、资本对接等服务。

中小企业网上百日招聘高校毕业生

活动即将开启

第九届“创青春”

中国青年创新创业大赛启动
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72     信息化在企业人力资源管理中的运用      / 郭长慧

75     企业人力资源绩效管理评价与优化      / 李晓龙 

77     关于建立国有企业年轻员工激励约束机制的思考      / 陈  汝

79     人力资源管理制度下的激励机制思考      / 朱永元 

81     基于胜任力的企业人才评价模型构建      / 刘  佳

84     企业员工岗位胜任力提升的实践与思考      / 刘  灵

86     科技型企业知识型人才流失问题分析      / 黄光清

88     零时间理论下的企业人力资源管理分析      / 杜佳英

90     三项制度改革下国有企业绩效考核管理建议      / 李  兴

93     数字化转型下企业用人的注意事项      / 崔云茜

95     企业核心竞争力与人才培养体系的完善优化      / 林  琦

■ 公考之窗

83     常识积累之新基建指哪些方面      / 齐振江

每月读评

紧扣人社工作主题  揭示人才成长规律

新闻回顾：《中国教育报》2022 年 3

月 26 日报道，近日，从河南省教育厅获悉，

为认真贯彻国家“稳就业”“保就业”决

策部署，省教育厅等 17 部门将继续联合实

施“河南省 2022 年高校毕业生‘新时代·新

梦想’就业创业公益帮扶行动”。

编辑点评：“新时代·新梦想”行动

主要针对河南省 2022 年高校毕业生，特别

是低收入家庭毕业生、少数民族毕业生、

残疾毕业生、退役大学生士兵等群体。其间，

河南将继续开展“跟踪帮扶保就业”专项活

动，实行“一生一策”动态管理，重点关注、

重点推荐、重点帮扶，在“人人持证、技能

河南”工作开展中优先开展职业技能培训。

新闻回顾：光明网 2022 年 3 月 18 日

报道，由梦工坊青年人才发展中心主办的

“梦工坊青年暨第十四届传媒梦工坊大学

生就业与创业人才培养计划”将于 2022 年

3 月 20 日启动，将选拔 100 余名优秀大学生

参加为期两周的就业与创业相关实践活动。

编辑点评：梦工坊青年人才发展中心

是一家以开展人才交流、引进、培养为核

心业务的非营利性组织。梦工坊青年人才

发展中心汇集了一批来自传媒、经济、科

技等多个领域的优秀导师，构建了覆盖全

国高校的志愿者队伍，为青年人才的成长

搭建了以创业项目孵化、就业指导、企业

参访、职场实习为主的广阔舞台，在社会

上产生了积极影响。

河南 17 部门

公益帮扶毕业生就业创业

第十四届传媒梦工坊正式启动 

助力大学生就业与创业


