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开卷有益-I
1 让明天的中国更美好

十大回口幔
6 全面学习贯彻党的二十大精神，推进新时代新征程人社工作

改革创新发展 ／张国伟

工作要闻lI
第一届河南省博士后创新创业大赛在郑州开幕

／冯玺玲王贝

1 0 河南省人力资源和社会保障厅召开厅党组会议，

传达贯彻中央经济工作会议和省委经济工作会议精神

／周俊王贝

人社天地-I
■人事人才

1 1 高质量发展背景下黑龙江省人才流失问题探究 ／杨宇

1 4 高校人才流动政策实施的难为与应为 ／王子璇龙梦晴

1 6 广州市民办高职院校人才流失问题及对策

／刘俊宏刘慧玲

1 9 面向行业的地方高校人才培养模式改革探索 ／王芳芳
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22 医卫人才区域共享与协同机制探究

——以河北省为例 ／怀丽梅贾砜艺等

■公共服务

24 人力资源社会保障领域平安建设存在问题与解决对策

——以河南省安阳市为例 ／马启飞覃超等

26连云港市深化职称制度改革的思考 ／席淮颖

29 高校组织育人质量提升体系的构建与实施

——以湖南城建职业技术学院为例 ／任永辉

32 新形势下“三全育人”创新路径的实践探究

■事业单位改革

／孙义明郑松

34基于人岗I匹JP．视角浅谈事业单位发展问题 ／张爽

38 事业单位绩效工资与绩效考核的关系及优化策略

／王奕霖

40 内部控制基本规范在事业单位人力资源管理体系构建中的应用

42 事业单位人力资源绩效管理存在问题及对策分析
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飘
嚣；熬蒸黉

每月读评
-就业创业

44 当前农民工群体稳就业存在难题及对策建议

人社部印发

《关于进_步1姗称m作的i醐》 』——以郑州市农民工群体就业为例 ／牛荃

新闻回顾：《中国组织人事报》2022 46 大学生创新创业主体的博弈与协同分析

年12月28日报道，人力资源和社会保障

部办公厅印发《关于进一步做好职称评审{——以甘肃省为例 ／史煜娟 王妍孙建博

工作的通知》(以下简称《通知》)，持

续深化职称制度改革，破解职称评审中的1 50 基于模拟求职大赛探索高校就业指导工作的改进

“一刀切”、简单化问题，进一步激发专}

业技术人才创新活力， {——以云南林业职业技术学院为例 ／王敏林光辉

编辑点评：“通知》要求，各地各有

关单位要以习近平新时代中国特色社会主 53 高职毕业生“慢就业”成因分析与对策探究

义思想为指导，全面贯彻党的二十大对人i

才工作的新部署新要求，进一步提高政治 ／胡雪花郝敏钗

站位，坚持党管人才原则，加强调查研究，

切实采取管用有效的措施推动各项改革任 56 新时代背景下高校毕业生的就业困境与对策分析

务落实落地落细。

／王子恒

人力资源和社会保障部等11部门部署

开展2023年春风行动暨就业援助月 58 新时期高职学生创新创业能力培养 ／马莉莉

新闻回顾：人社部网站2022年12月I

22日报道，人力资源和社会保障部会同工{

业和信息化部、民政部、交通运输部、卫I

生健康委、国家乡村振兴局、国家疾控局、

全国总工会、共青团中央、全国妇联、中I

国残联部署开展“2023年春风行动暨就业j

援助月”专项服务活动。活动期间，各地{

将全面组织就业摸排，加强部门间数据比l

对，掌握农村劳动者、就业困难人员就业I

失业情况和服务需求。

编辑点评：此次活动以“春风送真情，

援助暖民心”为主题，于2023年1-3月期l

间持续开展，集中为有就业创业意愿的农J

村劳动者、符合认定条件的就业困难人员|

以及有用工需求的用人单位提供就业帮扶，

努力实现就业有支持、用工有保障、满意}

有提升。

60 女大学生就业现状及纾困措施

——以常州地区为例 ／余欣马莉等

■职业能力

62 信息化时代经济师人力资源管理专业人才的职业发展规划

f王珊砾

64 “双创”背景下吉林省高校学生职业生涯规划分析

／常春水宿桂红

66 高职院校青年教师人才培养存在问题及对策分析

／翟秀梅田培育等

纛鋈

万方数据



籼人社兽◆紧扣人社工作主题揭示人才成长规律■■

69 乡村振兴背景下农村电商人才培养策略探究 ／陈小丽
每月读评

72 “双创”背景下民办高校就业指导教师职业能力调查思考

／林婵李璐樊健勋

75 产教融合视域下专业型硕士人才培养对策

——以常州大学材料与化工专业为例

／倪杰何光裕等

78 高校思想政治教育提升大学生文化自信力的价值意蕴及有效路径

／张嘉璇

81 大数据时代酒店管理与数字化运营专业人才培养路径

／周艳

HR业态I
84 高新技术企业知识产权人才培养路径及策略 ／任泽明

86 企业人力资源管理中员工离职面谈效果的提升策略

／陈 云

89 初创型小微企业人力资源管理风险及对策 ／杨苡瑶

92 国有企业档案管理人才培养的实践与探索

／宛燕朱海楠

市县传真—I
94 新乡着力打造一流的创业导师服务品牌等七则

人力资源和社会保障部部署开展

2023年全国公共就业服务专项活动

新闻回顾：央视网2022年12月20日

报道，为全面贯彻落实党的二十大精神和

党中央、国务院关于稳就业决策部署，人

力资源和社会保障部近日印发通知，部署

开展2023年全国公共就业服务专项活动，

要求各地人社部门强化就业优先政策，健

全公共就业服务体系，持续打造专项活动

品牌，“月月有活动、时时有服务”，为

劳动者求职就业和用人单位招聘用工搭建

平台，扎实做好稳就业工作。

编辑点评：通知明确了202 3年的活动

安排，打造“职引未来”青年就业服务品牌，

开展系列活动。通知强调，要加强组织领导，

动员社会各方面力量，充分利用线上服务，

有序组织线下活动，加强信息审核，做好

安全保障，各项活动提前做好预告，及时

跟踪报道。

社保“缓返补”

为企业减负逾2700亿元

新闻回顾：新华社北京2022年12月

28日报道，为稳市场主体稳就业，2022年

党中央、国务院部署实施了社会保险“缓

返补”一揽子政策。报告显示，截至11月

末，我国已阶段性缓缴企业养老、失业、

工伤及职工医保单位缴费2052亿元，向企

业发放失业保险稳岗返还资金484亿元，

发放一次性留工培训补助259亿元。截至

11月25日，全国共支持企业缓缴住房公

积金103亿元。

编辑点评：据悉，下一步将全面贯彻
落实党的二十大精神，强化就业优先政策，

完善重点群体就业支持体系，把促进青年

特别是高校毕业生就业摆在更加突出的位

置，推进农村劳动力转移就业特别是脱贫

人口稳定就业，促进创业带动就业和灵活

就业，加强新就业形态劳动者权益保障，

健全就业公共服务体系、终身职业技能培

训制度，完善劳动权益保障制度，全力以

赴保持就业局势总体稳定。
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兔年年份
1891(辛卯)1903(癸卯)1915(乙卯)

1927(丁卯)1939(己卯)1951(辛9口)

1963(癸卯)1975(乙卯)1987(丁卯)

1999(己9I])2011(辛卯)2023(癸卯)

2035(乙卯)2047(丁卯)2059(己卯)

2071(辛卯)2083(癸卯)2095(乙卯)
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