


1      多措并举，促进高质量充分就业       / 周人杰

                

6      河南省人社厅召开全省人社系统警示教育大会 等四则

8       深入学习领会习近平新时代人才思想，持续深化职称制度改革

                                                                                 / 陈广胜

10    探究高技能人才成长模式助力“中国制造”   

                                       / 徐丹丹  吴晨静 等

12    事业单位加强青年人才培养的思考      / 翟  雯 

14    产教融合助推中国—东盟人才城建设路径探究       / 邓永霞

17    地市级三甲医院高层次人才引进工作中的问题及策略探讨

                                                                                   / 张  怡

20    新时代高校文化育人价值与实践探究       / 常  姗  张  素

工作要闻

二十大回响

开卷有益

社长、总编辑

     杨东风

副社长、副总编辑

     冯玺玲

编辑部主任

    周  俊

办公室主任

     史新建

编  辑

     周  俊  史新建  王珊珊  

美术编辑

      刘自毫

本期值班编辑  王珊珊

人事人才



主 管  河南省人力资源和社会保障厅

主 办  河南省行政管理科学研究所  

编辑出版 河南《人才资源开发》杂志社 

杂志社地址

   郑州航空港经济综合实验区中国中原
       人力资源服务产业园区 10 楼

邮政编码  450019

编辑部电话

    0371-61653017   61653020

投稿邮箱

    rczykftougao@sina.com（上）

       rczykftougao@163.com（下） 

发行部电话

     0371-61653019

订阅邮箱

    rstsxj@163.com

国际标准连续出版物号 

    ISSN1003-1073

国内统一连续出版物号

    CN41-1372/D

发行范围

    国内外公开发行

邮发代号  36-177

发行单位

   河南省报刊发行局

印  刷

   郑州豫兴印刷有限公司

法律顾问

   河南辰中律师事务所
       申青山主任律师

广告发布登记证

   郑金水广登字【2019】019 号

出版日期  每月 10 日
定  价 RMB15 元

河南省一级期刊

•  来稿文责自负，不得侵犯他人著作权。如     
   有此类情况，本刊不承担任何连带责任。
•  本刊部分文章及图片因故未能联系到作 
   者，请相关作者或知晓者与本刊编辑部联  
   系，以便奉寄样刊和稿酬，并向大家致以
   诚挚的歉意。
•  本刊已许可中国知网以数字化方式复制、  
   汇编、发行、信息网络传播所刊文章，所
   有署名作者向本刊提交文章发表之行为视          
   为同意上述声明。
•  如发现本刊有印装等质量问题，请直接与  
   本刊发行部联系调换。

23    网络圈层视域下高校思政育人路径探索 

                           / 郭燕姿  张国伟  王郁蓉

26    服务区域经济发展导向下的高质量就业体系构建       / 朱冰梅

29    基于就业竞争力的高职学生就业能力提升       / 王玉辉

32    新时代高职院校创新创业教育现状、影响因素及发展逻辑

                                                                                  / 胡小峰

35  “互联网 +”时代高校创新创业人才培养方式探讨      / 温  雅

38    创业新形势下高校人才培养的转型

     ──基于高校就业与思政教育的结合探索       / 王宁宁

41    大学生“慢就业”群体就业促进策略探究       / 郭战龙

44    乡村振兴背景下高职农村电商人才创新创业能力培养 

                                                                            / 张小曼

47    工匠精神引领高素质工匠人才培育的有效策略      / 高怡凡

2023 年 8 月（上） 总第 498 期

就业创业

职业能力



新闻回顾：人社部网站 2023 年 7 月 25

日报道，为营造劳动光荣、技能宝贵、创

造伟大的良好社会氛围，让更多人关注和

参与第二届全国技能大赛，大赛组委会、

执委会将在大赛期间举办“最受欢迎的十

大绝技”展演活动。

编辑点评：此次展播将通过网络投票

和专家评审遴选出 30个内容新颖、技艺精

湛、可视性强的项目，在 9 月 16 日至 19

日举办的大赛现场集中展演。在此基础上，

通过专家、媒体、企业代表现场打分、网

络投票和观众现场投票等方式，评选出第

二届全国技能大赛“最受欢迎的十大绝技”。  

新闻回顾：央视网 2023 年 7 月 14 日

报道，在高校毕业生集中求职季，各地人

社部门加大招聘活动力度、落实落细就业

政策，提供上千万岗位，千方百计促进高

校毕业生就业创业。

编辑点评：截至目前，各地组织线上

线下专场招聘会2.6万场次，发布岗位需求

超 1700 万人次，推出千余场直播带岗，累

计超 2000 万人次在线观看求职。下一步，

人社部还将实施百万就业见习岗位募集计

划，增加科研类、技术类、管理类岗位比重，

并推出一批新职业培训项目，扩大新型学

徒制培训规模，力争青年补贴性培训超 100

万人次，为青年就业充电加油。

第二届全国技能大赛

“最受欢迎的十大绝技”第一轮网络展播启动
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新闻回顾：人民网 2023 年 7 月 1 日报

道，人社部出台《人力资源服务机构管理

规定》（以下简称《规定》），自 2023 年

8 月 1 日起施行。这是首部系统规范人力

资源服务机构及相关活动的专门规章，适

用于在我国境内从事人力资源服务活动的

人力资源服务机构。

编辑点评：公布实施《规定》，是深

化人力资源市场“放管服”改革、贯彻规

范发展基本理念、优化人力资源市场营商

环境、保障劳动者和人力资源服务机构等

市场主体合法权益的重要举措，将进一步

促进人力资源服务业更好发挥服务就业、

服务人才、服务发展作用。

新闻回顾：《中国组织人事报》2023

年 7 月 18 日报道，国家金融监督管理总局、

人社部联合发布《精算师职业资格规定》

《精算师职业资格考试实施办法》（以下

简称《资格规定》《实施办法》），自发

布之日起施行。

编辑点评：《资格规定》《实施办法》

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思

想为指导，牢牢立足我国金融保险实际，

打造具有中国特色的精算师职业资格管理

和考试体系。国家金融监督管理总局、人

社部将做好贯彻落实工作，持续加强我国

精算师人才队伍建设，指导中国精算师协

会做好精算师职业资格考试的组织实施工

作，强化精算师监督管理，建设中国特色

的精算师职业资格体系，推动保险业高水

平对外开放和高质量发展。

国家金融监督管理总局、人社部发布

《精算师职业资格规定》

《精算师职业资格考试实施办法》
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