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新闻回顾：人社部网站 2023 年 7 月 25

日报道，为营造劳动光荣、技能宝贵、创

造伟大的良好社会氛围，让更多人关注和

参与第二届全国技能大赛，大赛组委会、

执委会将在大赛期间举办“最受欢迎的十

大绝技”展演活动。

编辑点评：此次展播将通过网络投票

和专家评审遴选出 30个内容新颖、技艺精

湛、可视性强的项目，在 9 月 16 日至 19

日举办的大赛现场集中展演。在此基础上，

通过专家、媒体、企业代表现场打分、网

络投票和观众现场投票等方式，评选出第

二届全国技能大赛“最受欢迎的十大绝技”。  

新闻回顾：央视网 2023 年 7 月 14 日

报道，在高校毕业生集中求职季，各地人

社部门加大招聘活动力度、落实落细就业

政策，提供上千万岗位，千方百计促进高

校毕业生就业创业。

编辑点评：截至目前，各地组织线上

线下专场招聘会2.6万场次，发布岗位需求

超 1700 万人次，推出千余场直播带岗，累

计超 2000 万人次在线观看求职。下一步，

人社部还将实施百万就业见习岗位募集计

划，增加科研类、技术类、管理类岗位比重，

并推出一批新职业培训项目，扩大新型学

徒制培训规模，力争青年补贴性培训超 100

万人次，为青年就业充电加油。

第二届全国技能大赛

“最受欢迎的十大绝技”第一轮网络展播启动
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新闻回顾：人民网 2023 年 7 月 1 日报

道，人社部出台《人力资源服务机构管理

规定》（以下简称《规定》），自 2023 年

8 月 1 日起施行。这是首部系统规范人力

资源服务机构及相关活动的专门规章，适

用于在我国境内从事人力资源服务活动的

人力资源服务机构。

编辑点评：公布实施《规定》，是深

化人力资源市场“放管服”改革、贯彻规

范发展基本理念、优化人力资源市场营商

环境、保障劳动者和人力资源服务机构等

市场主体合法权益的重要举措，将进一步

促进人力资源服务业更好发挥服务就业、

服务人才、服务发展作用。

新闻回顾：《中国组织人事报》2023

年 7 月 18 日报道，国家金融监督管理总局、

人社部联合发布《精算师职业资格规定》

《精算师职业资格考试实施办法》（以下

简称《资格规定》《实施办法》），自发

布之日起施行。

编辑点评：《资格规定》《实施办法》

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思

想为指导，牢牢立足我国金融保险实际，

打造具有中国特色的精算师职业资格管理

和考试体系。国家金融监督管理总局、人

社部将做好贯彻落实工作，持续加强我国

精算师人才队伍建设，指导中国精算师协

会做好精算师职业资格考试的组织实施工

作，强化精算师监督管理，建设中国特色

的精算师职业资格体系，推动保险业高水

平对外开放和高质量发展。

国家金融监督管理总局、人社部发布

《精算师职业资格规定》

《精算师职业资格考试实施办法》
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