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《 河 南 日 报》2023 年 10 月 20 日 报

道，“经过前期广泛动员、精心筛选，共

有 1368 家用人单位将参加人才 ( 项目 ) 对

接洽谈会，涉及信息技术、高端装备、新

材料、临床医学等 95 个专业，人才需求

53558 人。”10 月 18 日，记者获悉，第六

届中国·河南招才引智创新发展大会将于

本月 27 日在郑州开幕，大量优质岗位面向

各地英才“招手”。

据了解，第六届中国·河南招才引智

创新发展大会由中共河南省委、河南省人

民政府、欧美同学会主办。大会以“广聚

天下英才，让中原更加出彩”为主题，锚

定“两个确保”、服务“十大战略”，着

力延揽一批高精尖和急需紧缺人才，推动

一批高质量人才合作项目和创新创业项目

签约落地，为谱写新时代新征程中原更加

出彩的绚丽篇章提供坚实的人才支撑和智

力保障。

新 华 网 2023 年 10 月 26 日 报 道， 近

日，针对部分离校毕业生还没有落实工作、

2024 届毕业生陆续进入求职市场，人力资

源社会保障部就业促进司副司长宋鑫 26 日

表示，人社部门将以高校毕业生等青年就

业服务攻坚行动为抓手，加力冲刺、加密

服务，多措并举促进青年就业。

宋鑫在当天召开的人力资源社会保障

部 2023 年三季度新闻发布会上作上述表

示。他说，接下来将提前安排 2024 届毕业

生招录招聘工作，在稳定公共部门就业岗

位的同时，落实社保补贴、吸纳就业补贴、

税费减免等支持政策，激励经营主体稳岗

扩岗。

第六届中国·河南招才引智创新发展

大会将于本月底举行

促进高校毕业生就业

下一步人社部门将这样干
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央视网 2023 年 10 月 8 日报道，从人

力资源和社会保障部了解到，日前结束的

2023 年百日千万招聘专项行动，以 2023

届高校毕业生及往届未就业高校毕业生、

农民工、城镇失业人员、脱贫劳动力等各

类劳动群体为服务对象，共发布岗位信息

3000 多万人次。

本次活动统筹线上线下资源，促进供

需匹配，举办各类线上线下招聘活动 4.3

万场。其中，聚焦需求量大、市场紧缺、

发展前沿等领域，推出了医药卫生、专精

特新、智能制造等 52 个行业招聘专场。针

对不同群体求职需求，开设了高校毕业生、

农民工、城镇失业人员、脱贫劳动力等不

同定位、不同特色的群体专场招聘专区。

新华网 2023 年 10 月 28 日报道，第二

届全国博士后创新创业大赛总决赛闭幕式

在山东省烟台市举行。人力资源社会保障

部党组成员、副部长吴秀章宣布大赛闭幕，

山东省政府副省长邓云锋致闭幕辞。闭幕

式上，为获奖选手和组队单位代表进行了

颁奖。

本届大赛总决赛于 10 月 26 日开幕，

以“智汇赋能发展 博创引领未来”为主题，

共设创新赛、创业赛、海外（境外）赛和

揭榜领题赛等四个组别，分为新一代信息

技术、高端装备制造、新能源新材料、生

物医药与健康、现代农业与食品、海洋开

发与应用、其他行业等 7 个赛道进行比赛。

1457 个参赛团队到场参加总决赛，经过激

烈角逐，共产生 55 个金奖、109 个银奖、

164 个铜奖。

多举措拓宽就业渠道
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