
第34卷第7期

2020年7月总第247期

万方数据



Ruan IkXllle

(】987年创刊)

月 刊

第34卷第7期

2020年7月总第247期

主管：四川省科学技术厅

主力、：四川省科技促进发展研究中心

协办：四川省科学学与科技政策研究会

四川大学软科学研究所

编 委(按姓氏拼音排序)

陈劲陈旭党兴华

顾新蓝海林李柏洲

李随成刘凤朝刘金全

刘星刘益盛昭瀚

唐小我吴凤平席西民

谢富纪赵曙明赵毅峰

仲伟俊

主 编：赵毅峰

副主编：王楠辜萍

目 次

产业结构高级化对IxI域用水总量时空差异的驱动效应研究⋯⋯⋯

⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯张丽娜，曹逸文，庞庆华，等(1)

流域内优化和重点开发区居民生态补偿意愿的差异性分析⋯⋯⋯

⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯张化楠，葛颜祥，接玉梅(8)

科技人才集聚与Ⅸ域创新环境共生演化及仿真研究⋯⋯⋯⋯⋯⋯

⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯曾建丽，刘 兵，梁 林(14)

领导一成员交换对知识型员丁知识分享的影响

——基于社会关系视角⋯⋯⋯刘淑桢，叶龙，褚福磊，等(22)

网络关系维持成本对求职讨论网的倒u型调节作』_H分析⋯⋯⋯⋯

⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯杨弘博，胡 平，陈小卉(27)

主动性人格对研发人员创新行为的作用机理

——基于特质激活与资源保存理论整合性视角⋯⋯⋯⋯⋯⋯

⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯周愉凡，张建卫，张晨宇，等(33)

聘用职业经理人对农民合作社互联网应用的影响研究⋯⋯⋯⋯⋯

⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯李后建，张玲玲(38)

创业Ⅲ队情绪劳动对创业绩效作用机理的跨层研究⋯⋯⋯⋯⋯⋯

⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯徐海玲，葛世伦，田剑，等(43)

基于Agent的社会情感学习及其行为决策的劝说提}义产生模型⋯

⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯伍京华，陈虹羽，许陈颖，等(48)

虚拟品牌社区中的品牌价值共创研究述评与展望⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯余文伟，朱虹，胡小丽，等(55)

竞a1知r款秆夸

万方数据



亲疏关系下13碑推荐效力的差异研究⋯⋯⋯⋯高庭勇，李崇光(60)

基层社区数字化应急管理系统构建研究⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯朱秀梅，林晓胡，王天东(67)

专业化、多样化集聚对两阶段创新效率的影响

——基于创意产业面板数据分析⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯陈羽洁，赵红岩，张建磊，等(75)

基于中介效应模型的政府补贴、政治关联与民营上市企业价值研究

⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯宋加山，赵锐锃，郭婷婷(82)

企业践行废物管理能否有效实现企业的环境成本效益? ⋯⋯⋯⋯

⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯郭凌军，刘光富(88)

基于政企博弈的最优碳税比例选择⋯唐文广，袁晓晖，郝娜(94)

碳交易与碳税双重风险下供应链低碳技术采纳时机决策研究⋯⋯

⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯丁志刚，陈 涵，徐琪(101)

企业社交媒体常载与过载使用对员工工作绩效的影响⋯⋯⋯⋯⋯

⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯吴士健，刘国欣，聂国栋(108)

联盟网络、探索式创新与企业绩效

——基于冗余资源的调节作用⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯贡文伟，袁煜，朱雪春(114)

“繁荣”的专利申请能否改善企业绩效?

——基于不同创新导向的门限实证研究⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯朱浩，李林，魏琪(121)

公司治理机制对客户集中度与企业创新关系调节作用研究⋯⋯⋯

⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯贾 军，魏雅青(130)

共享型用工关系模式构建及其稳定性分析⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯李进军，梁淑静，廖晓艳(136)

期刊基本参数：CN51—1268／G3{1987％b％A4$144％zh{P$￥25．00}2000}22{2020-07

nn
Soft Science

编 辑：《软科学》编辑部

出 版：《软科学》编辑部

印 刷：四川煤田地质制图印刷厂

总发行：四川省报刊发行局

邮发代号：62—61

发行范围：公开发行

订 阅：全国各地邮局或编辑部

编辑部地址：成都市人民南路四段

1 1号5楼

邮政编码：610041

电话(传真)：(028)85221835

在线投稿：ruankexue．cbpt．cnki．net

(xuxi．cbpt．cnki．net)

E-mail：ruankexue@yeah．net

ruankexue@sina．eom

国际标准连续出版物号：ISSN 1001—8409

国内统一连续出版物号：CN 51—1268／G3

出版日期：2020年7月

每期定价：25．00元

万方数据



SOFT SCIENCE

Contents

Regional Development

Driving E船ct of Advanced Industrial Structure on Spatio．temporal Difference of Regional Water Use⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯ZHANG厶-na，CAO Yi—wen，蹦ⅣG Qing—hua，et al(1)
Difference Analysis of Residents’WiHingness to Pay Eco—Compensation in the Optimize and Key Development Zones of the River Basin

⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯ZHANG Hua—nan，GE Yan．xiang，fiE Yu．，船i(8)

Research on Symbiotic Evolution and Simulation Between Scientific Talent Agglomeration and Regional Innovative Environment
·········

⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯zE，vG J／an-圮ⅡU Bing，删鹏Lin(14)
Organization and Human Resource Management

ne Impact of Leader-member Exchange on Knowledge Sharing of Knowledge Workers

——Fmm the Perspective of Social Relations⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯ⅡU Shu—zhen，凇幻，|g，CHU Fu·lei，et al(22)
The Inverted U—shaped Moderating E&ct of Network Relationship Maintenance Costs on Job Searching Discussion Network⋯⋯⋯⋯⋯

⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯瑚ⅣG Hong·bo，HU Pi愕，CHEN Xiao—hui(27)

The Impact of Proactive Personality on R＆D Personnel Innovative Behavior

——An Integrated Perspective of Trait Aetivation Theory and Conservation of Resources Theory⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯
⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯ZHOU地一向凡，Z以NG肋n-wei，z月．AⅣG Chen—yu，et at(33)
ne Impact of Employing A Professional Manager on Internet Use of Farmer Cooperatives ⋯⋯⋯⋯L／Hou-jian，Z黝ⅣG Ling-ling(38)
Cross．1ayer Study on the Mechanism of Entrepreneurial Team Emotional Labor on Entrepreneurial Performance-······················⋯····

⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯xU Hai—ling，GE Shi-lun，TIAN肋n，et al(43)
Theories and Methods of Management

Persuasion Proposal Generation Model of Agent。Based Social Emotion Learning and Behavioral Decision—Making
·⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯··

⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯”WU Jing—hua，CHEN舶增一州，XU Chen—ying，et a1(48)
Brand Value Co．creation in Virtual Community

——A Literature Review and Prospects ⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯Ⅲ贶凡一wei，ZHU舶昭，删Xiao—li，et al(55)
Study on the Difference of Recommendation Efiectiveness of Word-of．Mou山Under the Relationship

⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯GAO死昭一妒昭，LI Chong-guang(60)

Strategy and Decision

Research on Construction of Digital Emergency Management System in Grassroots Communities⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯删UXiu—mei，LINXiao．ywe。肼们Tian—dD硝(67)
Influence of Specialized Agglomeration and Diversified Agglomeration on Two-Stage Innovation Efficiency

——B鹊ed on the Panel Data of Chinese Creative Industry⋯⋯⋯⋯⋯az删rⅡ4／e，z删0 Hong—yan，z删ⅣG Jian—lei，et a1(75)
Research on Government Subsidy，Political Association and Value of Private Listed Enterprises Based on the Mediation Efiect Model

··-

⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯SONG腼一shan，z础D Rui-zeng，GUO死昭一ting(82)
Sustainable Development

矾e山er Enterprises Can Effectively Reali舱’Iheir Environmental Cost．Effectiveness by Practising Waste Management ⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯GUO丘增jun，ⅡU Guangfu(88)

The Choice of tlle Optimal Ratio of Carbon Tax Based on the Government．Enterprise Game⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯，⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯烈ⅣG耽n-guang，YUAN Xiao—hui，删0 Na(94)
Research on Decision··making of Low·-carbon Technology Adoption Timing in Supply Chain Under the Dual Risk of Carbon Trading and

Carbon Tax⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯D，^『G劢i—gang，CHEN Hart，XU Qi(101)

Enterprise Management
ne Impact of Normal Usage and Overload Usage of Enterprise Social Media on Employees’Performance ⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯WU Shi-jian，12U Guo．xin，，V饱Guo一如，l岸(108)

Allianee Network．Exploratory Innovation and Enterprise Performance

——B鹊ed on the Moderating Effect ofSlack Resources ⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯GONG Wen—wei，y矾，v沌，Z日UXue—chun(114)
The More Patent Applications，the Better Financial Performance of Enterprises?
——An Empirical Study of Threshold Model Based on Innovation Strategic Orientation Differences⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

⋯⋯⋯⋯⋯⋯．⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯一zHUHao。12Lin，伽Qi(121)
Research on the Moderating Effect of Corporate Governance Mechanism on the RelationshipBetween Customer Concentration and Enterprise

Innovation⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯、⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯一JIA Jun，砸，Ya·qing(130)
Employment Relationship Modes and Its Stability in Sharing Economy⋯⋯⋯⋯⋯⋯L1 Jin-jun，埘ⅣG Shujing，LIAO Xiao—yan(136)

万方数据



SOFT SCIENCE

《软科学》杂志
欢迎订阅欢迎赐稿

《软科学》杂志创刊于1987年，是由四川省科技厅主管、四川省科技促进发展研究中心主办、面向
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核心期刊、中文社会科学引文索引(CSSCI)来源期刊和RCCSE中国核心学术期刊，被认定为全国第一

批A类学术期刊，并获评“中国最具国际影响力学术期刊”和四川省重点资助人文社科期刊。编辑部愿

竭尽努力，同关心本刊的作者和读者一道把期刊办得更好、更具特色。

为突出刊物自身特点，推进决策的科学化和民主化，本刊设立了科技与经济、战略与决策、创新创

业管理、技术创新与管理、可持续发展、区域发展、企业管理、组织与人力资源管理、管理理论与方法
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