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《软科学》杂志创刊于1987年，是由四川省科技厅主管、四川省科技促进发展研究中心主办、面向

国内外公开发行的学术刊物。自创刊以来，本刊得到了社会各界的普遍关注和好评，多次入选全国中文

核心期刊、中文社会科学引文索引(CSSCI)来源期刊、中国科技核心期刊和RccsE中国核心学术期

刊，被认定为全国第一批A类学术期刊，并获评“中国最具国际影响力学术期刊”和四川省重点资助人

文社科期刊。编辑部愿竭尽努力，同关心本刊的作者和读者一道把期刊办得更好、更具特色。

为突出刊物自身特点，推进决策的科学化和民主化，本刊设立了科技与经济、战略与决策、创新创

业管理、技术创新与管理、可持续发展、区域发展、企业管理、组织与人力资源管理、管理理论与方法

等栏目，以反映经济、科技和社会发展领域的热点和焦点问题、重大理论动向以及国内外优秀软科学研

究成果，为有关部门开展战略规划、政策制定及组织管理等提供决策依据和借鉴，是各级各类管理人

员、软科学研究人员以及高校师生、企业家等社会各界人士的学术阵地和交流平台。本刊只受理网上在

线投稿，热忱欢迎大家踊跃赐稿。

《软科学》为月刊，国际标准大16开，144页／期，每月28日出版。国内统一刊号CN5卜1268／G3，国

际标准刊号ISSN 100卜8409，邮发代号62—61。2022年定价25．00元／期，全年300．00元，读者可到各地

邮局或《软科学》编辑部订阅。
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