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《软科学》杂志创刊于1987年，是由四川省科技厅主管、四川省科技促进发展研究中心主办、面向
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核心期刊、中文社会科学引文索引(CSSCI)来源期刊、中国科技核心期刊和RccsE中国核心学术期

刊，被认定为全国第一批A类学术期刊，并获评“中国最具国际影响力学术期刊”和四川省重点资助人
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