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工业大数据对我国制造业绿色发展的影响

——基于省级面板数据的空间效应检验⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯苗效东，吕明元，张旭东(1)
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技术创新与管理
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内部治理与市场环境组态效应对家族企业创新的影响⋯⋯李园园，曾紫韬，刘建华(47)

知识产权示范城市建设提升了城市技术创新能力吗?

——基于双重差分与中介效应的实证⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯闫华飞，杨 美，肖 静(53)
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绿色信贷对我国区域生态效率影响的时空异质性研究⋯⋯李云燕，张硕，张玉泽(65)

“两业”融合的碳减排效应研究⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯张明志，周祥玉，刘红玉(73)

企业管理

企业危机传染效应的研究述评与展望

——基于分类理论视角⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯董育森，刘海建，陈森华，等(81)

数字化转型对企业劳动需求的影响⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯沈宏亮，李 杰，宋思萌(87)
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管理理论与方法

“放管服”改革绩效影响因素的三棱锥模型
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