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工业大数据对我国制造业绿色发展的影响

——基于省级面板数据的空间效应检验⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯苗效东，吕明元，张旭东(1)

官员更替能弥合数字鸿沟吗?

——基于制度供给、制度环境视角⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯袁逸铭，王瀚迪，朱虹(11)

数字普惠金融、创业活跃度与共同富裕

——基于我国省际面板数据的经验研究⋯⋯⋯⋯⋯⋯韩亮亮，彭 伊，孟庆娜(18)

数字经济下平台不同开放程度的竞争效应分析

——以条码支付平台为例⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯房林，李美萱(25)

技术创新与管理

国际化扩张能否为中小企业技术创新续航?

——制度环境的调节作用⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯吕孟丽，乔朋华，李小青(33)

东道国知识产权保护对中国企业跨国技术并购的影响研究

——制度逻辑的调节作用⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯阎海峰，王墨林，王启虎(40)

内部治理与市场环境组态效应对家族企业创新的影响⋯⋯李园园，曾紫韬，刘建华(47)

知识产权示范城市建设提升了城市技术创新能力吗?

——基于双重差分与中介效应的实证⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯闫华飞，杨 美，肖 静(53)
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高速铁路开通对城市碳生产率的影响⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯林善浪，吴拓磊，王靓娴(59)

绿色信贷对我国区域生态效率影响的时空异质性研究⋯⋯李云燕，张硕，张玉泽(65)

“两业”融合的碳减排效应研究⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯张明志，周祥玉，刘红玉(73)

企业管理

企业危机传染效应的研究述评与展望

——基于分类理论视角⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯董育森，刘海建，陈森华，等(81)

数字化转型对企业劳动需求的影响⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯沈宏亮，李 杰，宋思萌(87)

供应商／客户集中度与企业绿色创新⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯李宛，陈良华，迟颖颖(97)

“互联网+”战略与跨国制造企业知识资源多市场竞争研究

——基于知识价值和知识密度的中介效应⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯潘宏亮，焦书华(103)

组织与人力资源管理

职业生涯高原与员工创新文化

——基于情绪传染理论的研究⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯杨刚，王健权(109)

劳动力市场不对称信息与人才集聚的自我强化机制⋯⋯⋯徐雷，冯荣凯，白 玲(116)

管理理论与方法

“放管服”改革绩效影响因素的三棱锥模型

——基于东部s市的多案例研究⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯郑烨，段永彪，沈俐(127)

考虑趋势突破的双重动态激励评价模型及应用⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯张发明，牛玉飞(134)
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员以及高校师生、企业家等社会各界人士的学术阵地和交流平台。本刊只受理网上在线投稿，热忱欢迎
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