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若对2012年的热词进行搜

索，“幸福”一词一定会跻

身前十名。但当我们通过众

多调查“冷眼”看职场时，

却发现如今职场中人们的幸

福感正在慢慢减退。企业管

理者不禁要问——
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消除工厂思维无疑需要转变思维方

式，需要真诚体现以人为本的理念，

以打破工厂思维中一切向“钱”看、

背后一切向价格看的潜规则，从而消

除转型悖论。

新形势下的人力资源管理者，需要比以往任何

时候都更加关注如何围绕企业的战略目标来充

分发挥人力资源管理的“组合拳”作用，才能

提高企业的运转效率。

2012年，又是一个员工关

系事件频发的年份。本

刊与劳达集团共同评选

出“2012年十大员工关系

事件”，敬请关注! y盈
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