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人力之所以成为资源或资本，一定是基于价值的问题；孝

道这个古老话题之所以再受关注．一定是基于问题的价

值。当“常回家看看”从一首歌变成一条法律条文，不禁

从隐隐苦涩中想到，人类在结草衔环时便晓得把责任当成

感恩。有一种牵念叫赡养，有一种孝道叫家国。

——杨永信
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P03拖延有术 曹敬莉
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“她时代”，女性HR应

该成为谁?是成为在家相夫

教子在外平平淡淡的妻子，

还是成为秀外慧中干练豁达

的女强人?这或许并不是一

道单选题，作为职场中为数

不多的“职场玫瑰”，她们

自会在两者之间做出取舍和

平衡，HR的“她时代”更需

要HR艾性的自由绽放。

吉林农业大学图书馆二

楼开设的独立“学习包

厢”，力学生提供完全属于

自己的学习位置。

P26

劳务派遣“新规”旨在全面细化对劳务派遣的规

制措施，必将极大地影响企业的劳资关系。如何准确

把握“新规”走向，及时调整用工结构，成为当前众

多企业普遍关注的问题。

对于90后这些新新人类来说，传统的招聘方式

已经很难吸引他们的眼眯，企业在开展招聘工作时，

也必须制定一套独一无二的吸“心”留人之法。
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