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蓝领人才的价值认同
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作为创造时代精品的

践行者、高新产品生产的

最终实现者，蓝领人才理

应得到人们的赞许和社会

对他们职业价值的高度认

同。在实现中国梦、强国

梦的舞台上，他们永远是

不可替代的团体。

积极准备，做好应对，方为上上策。

虽然不少专家、学者为延迟退休摇旗呐喊，但

普通民众似乎并不埋单，绝大多数人强烈反对延迟

绷豁孽
。。声东击西，转

万方数据


