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近年来，导师制成为越来越多的国

内企业留人育人的重要工具的同

时，也遭遇到前所未有的“信任危

机”。不管你所在的企业是即将引

入“洋工具”，还是准备升级“师

带徒”，抑或要改造曾“失败”的

导师制，或许都可以从本期专题聚

焦中得到感同身受的启迪，寻到让

导师制“人乡随俗”的良方。

2012年，是中国人力资源管理

领域精彩纷呈的一年。一些重

大事件对我国宏观人力资源政

策和微观企业实务会带来哪些

影响和变化，未来的发展趋势

又将如何——
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财产公示制度相当于给公务员戴上了“紧箍

咒”，任何以权谋私的行为都会受到监督，并被

及时揭露，这就警示公务员在从政的任何场合、

任何环节都要做到“慎独”，防止在贪欲的驱使

下由小贪变为大贪，逐步走向罪恶的深渊。

“空降”的管理人员，如果得

不到员工很好地配合，他们或
4

因水土不服而倒下，或因重建 1

自己的人脉关系导致新一轮人 ．

事调整，一旦处理不当，就会 ·

陷入“人脉怪圈”。 I^’
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