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P03红色管理 苏开

对话
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P1 2商场心战为上幽默屈人之兵

一对话台湾幽默演说家洪诚阳 齐向宇

红智汇

P19当招聘遇上互联网思维 欧海燕

P22企业文化活在行为里 董雨金

P24让职称评定回归阳光下 常勇

峰会潮音

P26心理繁荣，关注EAP中国化 康洪彬

专题聚焦

P30 。单独新政”的职场嗅觉 本刊编辑部

P31 从单选到多选 张晓莉

P34生育选择成世界难题 王奇

P36用工管理面临新考验 陈敕赫

P粥新政别在企业“闪”了腰 周斌
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《周易》故事里寻智根

“易”不平易，“经”蕴难俗，字《周易》是管理界人士头痛

的事儿。本刊“国学新知”拟于第6期，斥枯燥生涩，以平易通俗

的讲故事形式，伴您分享3000年前的国字元典。主笔易仲先生是

中国国际周易应用科学院专家委员。他认为，作为世界上第一部

哲学著作，《周易》对中国人的活法影响至深，只是我们平常没

有察觉，也就是“百姓日用而不知”。《周易》的推理方式是

“行天道，明人事”，天道在乾坤里，人事在生活里；商战、管

理、职场的智根在《周易》的规律里。

人们常常奢谈

大数据，不屑小数

据，孰不知，如果

企业管理者直接跨

越数据的碎石盲目

求“大”，那么就

算其坐拥海量数

据，也只不过是徒

劳无功。

千法I How to d．

靳十线

P46 你到底是经营者还是管理者

P48 激励有术在于把握需求

P50 重识校企合作逻辑

P52 现场培训VS异地培训

P54 大数据到底有多重要

P57 移动互联，不可低估的管理工具

蹲h乙充

P58 工伤员工辞职怎么办等

P60 协商还是仲裁

P63 事业单位职工养老保险能退回吗等

P64 “三期”员工巧管理

肖晓峰

周桂清

张晋

齐治·赛利

盖尔·达顿

郭静

沈海燕

袁洪君

李波

咖桌
P68 培训出效果，功夫在训前 谈志彬

P70 师带徒，须全程跟踪 闰长猛

P72 巧用四级评估彰显培训效度 谢佩峰

P74 70后，职业规划也不迟 张鹏

随着2014年“两会”

幕，各地“单独二孩”

策也纷纷落地。在未来

段时间内， “单独新

”带来的职场之变或将

加持续地发酵。

P76
几接地气的经典无需缜密推敲，

“子日语录”可谓超短微博，言简意赅

碎片化，洞烛先机晒哲理。粉丝们围观

百代而互动

认证孔子“

言是人类“

Hawl：o Iive

P76切问近思“子日语录” 苏杭

P79 谋事在人成事在福 王春雷

P82 你是否怀有“正念” 克里丝蒂·海吉斯

P84 好心助人为啥换来“白眼狼” 毛世英

P86热情感恩，焕发正气等

P88回归“劳动节”

P90 职场保姆，您省点心吧 文 口

P92 你有过职场“空窗期”吗 张涛

P04时论，李克强“解码”一季度经济数据等

P06干U中报，权威发布·微言·数字圈点

P、捕风捉影。海外资讯

P95悦读，“轻管理”重在做减法等
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