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晰。家国从来
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以少部分人的

利益换取大部

分人的利益，

我们一起倾听

改革之声。
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系由“个体”向“集

体”的转型，政府和

企业的工作重点也应

多从“疏”的思路考

虑问题，围绕制定规

则、搭建平台、引导

协商、调解争议等方面，多做“疏”的工作，促进集体协

商制度发挥应有的作用，促进劳动关系和谐稳定。
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