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就目前的l睛形看，2015年是否会出现“裁员潮”仍是个末

知数。但在率土企业人工成本递增、用工制度较力僵化的大

背景下，政府需适当考虑

如何给企业的用工成本减

负，赋予用人单位更多的

自主权和“经济活力”，

这或许才是减少“裁员风

潮”、保住更多就业机会

的上策。
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