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无论是互联网企业，还是传统企业，在“互联网+”

时代都显得格外焦虑，是主动拥抱、半推半就，还是抗

拒变化，无疑是所有公司的艰难抉择。这个时代对应着

新商业模式和新需求，跟不上只能退。

——彭剑锋

总编随笔

P03职涯续航
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P12 HR“+”时代下的焦虑
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P20互联网社保的春天到了吗

P22 “利器”在手，助管理更精

公共人事

P23职业资格生死靠谁说

P26核电人才培养不可操之过急

P28科学化解“师之情”难题
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P30你是小鲜肉，还是资深老鸟?
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知易行难看“防老”

“防老”，企业躲

不掉的战略性话题。

它有“天花板”下的

集体悲情，也有转型升

级“肠梗阻”的思虑。

它不是养生杀熟那么简

单，也没有秘笈可参

考。组织渡人，强者自

救。致我们终将到来的

职场黄昏。
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新干线
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P48 互联网+，寻找HR新思维 曾双喜

P52 当绩效管理遭遇90后 刘金笛

P54 被热捧的HRBP{可以成鸡肋 杨少杰

甲方乙方

P57 巧破经济补偿金的魔咒 沙燕飞

P60 涉法焦点：群体性劳资纠纷的应对与处理

P64 并购案中的劳资博弈 魏浩征

P66 协议算不算劳动合同等

P68 离职后诊断出职业病算工伤吗等 谢 进
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P69人才触角，你在意什么

P72 薪酬激励从“弹性”中来 张勇

P74 那些缺乏常识的事，你做过吗 石才员

P75 化解企业文化“五误区” 李德猛
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欢迎有意分享此l

【话题者来稿，稿1

I酬从优，截稿日

l期8月15B。
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HRBP理念来自人力资源“三

支柱模型”，因符合本土传统企业

转型的需要，进而得以迅速流行。

但是HRBP毕竟只是“三支柱”之

一，注定独木难支，如果没有其他

两“支柱”的支撑，人力资源管理

功能升级将难以实现。
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P84 企业家的幸福“修炼” 康洪彬
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P93 流沙在握·中流击楫-波心向度·学理驿站

P04时论／习近平：多次“吹风”透露国企改革“硬标准”等

P06刊中报，权威发布·微言-数字圈点

捕风捉影·海外资讯

P95悦读／打造雇主与员工高度信任的长期联盟等

漫画，成功六度(第63期)
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