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【下期专题预告】

在互联网云时代的催生下，在变革如此迅速的环

境中，许多企业不断进行变革及转型，企业大学同样

也面临着诸多机遇与挑战。企业大学如何定位，如何

有效运营，企业大学的发展战昭如何与企业保持步调

L致等等这些问题，r不仅困惑着企业大学的建设者

们，更是企业管理者们需要最考舶问题。

欢迎有意分享此话题者来稿，稿酬从优，截稿日期2016年1月15日。
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年度调薪，“加”与“减"

年度调薪不仅可以调得出色、出

彩，还可能将“减法”做“加”甚至做

“乘”。当加“薪”的诱惑不在，那暖

“心”的关怀当更In)0人心脾。
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任何—项工作

都需要有计划地执

行，绩效管理更是

如此。有了详尽的

绩效计划，员工才

能带着绩效指标去

工作。
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现在HR实在难

当!什么都要懂，甚

至还耍圊群。
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