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由过去臼奇慢节套招砖纠耐

下酌逢招璃，期间曲南设能对
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棼，扰扣两缸相隶，是为“击

x宽二化平方”。奉相对话嘉

霉——碣建亲毒臻团人由费疆
庙结理王牲莲士壬，听她讲讲
扣何通过培齐辛业的招礴占规

罕，卸赢托人大战台奇。
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【下期专题预告】

岁月不居，人事流变。同样做管理，HR工作难

“掐时”I]-57 HR的“任职资格”里没有掌控时间能

力这—项。以“穷畦”自居的HR专员小杜说，“时

间是海绵里的水，只要挤就会有”，这话听不得。老

板指示我加班做“裁员案”，我这块“海绵”蒙圈

了。务实的时间是挤出来的，还是靠节奏调出来的?

欢迎有意分享此话题者来稿，稿酬从优，截稿日期2016年2月15日
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企业大学：该为培训“加码"了

当互联网+时代悄然而至，当国内企业

纷纷站在产业转型、组织变革的岔路口，

企业大学该如何利用培训功能的杠杆，为

企业的未来发展提供最大的助力呢?
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