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为希望而存在的同媒人．不

会有天花板．这是凤凰同创新所有

业务平台的能量基点。奉期对话嘉

宾——凤凰网人力资源总经理李琳

女士．听她讲讲．凤凰网是如何把

未来时快速刭当下的。
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科学研究表明，“多重感

官学习法”的学习效率远高于

单一的感官学习体验。体验式

培训『正式采用这种学习方式，

将枯燥无味的说教式教学变成

了富于乐趣的活动。
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P70
在今年的“两会”上，

李克强总理谈到，中央政

府决定设立工业企业结构

调整专项奖补资金，用于

化解过剩产能、处置“僵

尸企业”过程中的职工安

置。在这个大背景下，在

大公司里设置职业转换顾

问或许会派上用场。
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