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记者导语：

草原上的生物严格遵循食物链的逻

辑——黄羊以蕈为生．但黄羊多成灾．草
原就会变成沙漠。狼以黄羊为主食．但从

不打尽杀绝．留着来年还有得可吃。如此

循环。繁衍生息。商业社会中．企业对食

物链上下端的争夺也是如此．而互联网时

代的商业竞争更为惨烈。在这个比拼速度

的时代．在这个赢家通吃的时代．没有拼

抢的精神．没有狼性的扑咬劲儿．没有团

队协作．立足商界毫无希望。

总编随笔

P03 不忘初心 寇斌

看法I Howtocomment

时论

P04 习近平：再释“第四种自信”

刊中报

P06 权威发布·微言·数字圈点-地方动态-海外资讯

对话

P12 探路，狼图腾下行走

——对话探路者集团文化及人力资源副总裁王博 王 奇

红智汇

P20 用“简单”破解企业之惑 彭剑锋

P23 握紧企业稳定发展的“风向标” 杨仁义

P26 五解“全面人才管理” 苏永华

P30 选对一款神器，提升十分效率 徐鸿岸

公共人事

P32 “J I_ae4医生荒”带来哪些启示

P34 拓展医疗人才培养路径

刘云

韦惠杰

图说

P36 科技大佬的人生图解
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稳定的劳动关系是企业和谐发展的基础，

是社会繁荣的“风向标”。企业要发展和维护

和谐的劳动关系，关键在于严格遵循现行劳动

法律、法规的规制，有效地维护企业和劳动者

之间形成的劳动权利与义务。

千法I Howto do

P48-
靠什么保持高绩效?人们

的第一反应一定是靠个人，但

我们却经常会看到绩效表现优

异的人挪了窝儿之后，很难始

终如一地保持最佳状态。这又

是为什么呢?

新干线

P40 KPI，请与大数据一起奔跑 丁威

P43 做有“狼性”的HRD

P46 打造对标人才供应链

P48 靠什么保持高绩效

PS0 培训I游戏化，玩出好人才

刘建华

胡献鹏

石才员

来捷

啐虹乙充

P53 三维度反思劳资纠纷 孙艳

P54 专家坐诊

P56 工伤“新规”仍待完善

P58 不靠谱!揭穿那些“劳动法谎言”

沈海燕

陈敕赫

李永超

HR复盘

P6l 三问“轮岗” 孙庆国

P64 招聘经理，请摆正“吆喝”姿势 储冰凌

P67 意外上任的“项目经理” Margery Weinstein

P70 企业绩效考核禁忌清单 李琰

活法I Howto Iive

国学新知

P72 知行合一：实现事业理想的执行力 毛世英

P76煮酒论“狗熊” 王春雷

启智职场

P79 愿樊胜美打赢手中的烂牌 尚春平

P82 精力管理，让工作更高效 宋晓东

心理视窗

P84 认知行为疗法：让员工发现更好的自己 汤健

P86 洞察力不是“我发现了”那么简单 杨丽敏

U时慧

P89 简约之美-洞察之眼·策之以道一说之以理

务实触点

P91 勿为别人“背猴子” 张晓莉

悦滇

P94 人才争夺，从差异化入手等

漫画／送给每天都在奋斗上进的人!
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