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记者导语：

不聿的是．太阳能光伏经济效益仍然

走低．凤能和太阳能存储困难。知识产权

保护釉管理水平有待提高．科技人才培养、

管理和激励制度尚不完善。带着这些难题．

本刊采访了协鑫集团张诗笳女士．听她讲

讲．协鑫集团是如何应对新能源技术短缺、

资金匮乏、人才荒等内忧外患的。

P12

口丑
Id豕

P03 心气儿 齐向字

m4 别对大学毕业生的焦虑一笑而过

㈨f、 权威发布-微言·数字圈点-地方动态·海外资讯

l，I二 富在人手，贵在专才

——对话协,-t-&团文化总监张诗笳 齐向字

㈦1 用人高手，寻找未来人才 孙庆国

P22 人才招聘如何实现“多、快、好” 祁苑君

I>24 工作中不可忽视的情感偏见 Joseph Grenny＆David Maxfield

⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯--
l，二H 铿锵谈：HR价值咋体现 丁哗

P31 HR业务懂几许 丁哗

⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯一一
P32 供给侧改革，《劳动合同法》要不要跟进 刘继承

P3(、 “共享”理念促就业 刘云
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P38 数说HR
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P36

中国经济正在进入新常态阶段，在大幅压

缩过剩产能的大背景下，将涉及五六百万劳动

力的分流安置问题，而现在已经无法照搬上世

纪90年代国企改革“下岗分流”的做法，必

须在制度上寻求创新。

千法

相信不少企业管

理者或人力资源工作

者都曾和“碰瓷族”

打过交道，最终是有

苫说不出。那么，如

何防范这种“碰瓷”

现象，又如何应对“碰

瓷族”的恶意诉讼呢?

新干线

P42 敏捷绩效，如何落地 魏立刚

J44 培i／limb象谁来管 卞文志

～、 学生创业，打出“精细牌” 王瑞红

?48 人力资源管理，市场导向关键词 丁 威

HR复盘

I，51 培训“六”字诀，你做到了吗 朱俊峰

P54 HR为啥不受业务部门待见 卢 娟

l，i(、 电话预约技巧知多少 曾双喜

I，js 标准化测评为啥会跑偏 全 巍

Pnl “敏”于思，“捷”于行的团队管理模式m蒂亚戈·；达

思瓦提·洛希亚

吉拉慧·思友克*达

甲方乙方

P64 提防“漏签合同”陷阱 谢严兴

l，∽ 职场“碰瓷”；令观察 孙艳

阳】 从容应对职场“碰瓷” 张倩茹

相对于“非敏捷”

而言，“敏捷”开发

因其更注重软件开发

过程中“人”的作用，

人们也将敏捷开发的

理念应用于组织管理

当中。

活法I

“Wlf}{场

P73 人工成本究竟“躲”在哪 查道庆

P76 做个靠谱的HR 李琰

时、Z新知

P78 品鉴兵法悟道管理 邢鹏越

I，8】 职场八难，你躲得过吗 关鉴

心理视窗

P84 失眠，并不总是一件倒霉事儿 宋晓东

P86 培养个人成就动机 尚春萍

U时慧

p89 简约之美·洞察之眼·策之以道-说之以理

务实触点

㈣1 更少，才配得起更好 程晓莉

悦读

P94 让别人知道你有多“蠢”等

漫画／老板的五个等级
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