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通常来讲．青王摸武由口个薹童构威：

用户价值主豢、赢稠模式、关键费源和关

犍蠢理。面其中t重要的．就是用户的价

值主豢．印用户悬维。

P16

P22
纵然你对在社交媒体上刷屏宣传产品或者“秀肌

肉”的行为深恶痛绝，但你不得不承认，这个时代，

没有哪个行业、哪个人能够完全与社交媒体相隔离。

总编随笔
一一---●-__一一一---一_一一一一-_●一__一一_●-一-__一-一一●--一

1)03装得靠谱 齐向字

热点聚焦
-一一一_-一一一-一一__一一一一一一一一_一一一一一-__一一----_一一_--●

P05数说·翻转-司事·图说
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P16 当下，是正在发生的未来

——对话深圳巨影投资发展有限公司创始人黄伟 齐向字

红智汇
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P22要么触网，要么成为OUT MAN

P25人力资源服务软件为伺大行其道

Cathenne WoLfe

万进永

峰会动态
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P28 人与组织关系的重塑 齐向字

万方数据



新的时代造就新的组织，更呼唤新型

领导力的涌现。有追求的中国企业家应主

动进行领导力变革，锻造未来领导力。

千法I How协do

P94
任何人都会有情绪，

这没什么难的，但要能适

时适所，以适当方式对适

当的对象恰如其分地表达

情绪，可就难上加难。

P70
企业如何才能平稳度过

40忏er发出之后、候选人入

职之前”这段特殊时期，在

。仟er发出后继续保持对候选

人的吸引力，把潜在员工成

功留住呢?细听如下高见!
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国学新知

P84别糟蹋了。空杯心态”王舂雷

张苏君

启智职场

P90 不为什么，只为契约

P91樊胜美职场转身有多难
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心理视窗
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