
万方数据



2017 年 12 月  总第 419 期

Contents  目录

记者导语：
在新时期如何构建新的竞争力，未

来之路如何越走越宽，这是一场与时间
和科技的赛跑。本期对话嘉宾——易企
飞（北京）人力资源科技有限公司董事
长张朝磊先生，听听这位已有 15年创业
经验的 80后老总、投资人、软件研发
专家，是如何将人工智能与人力资源管
理相结合，实现着正在发生的未来。
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P12 人工智能 +HR，正在发生的未来

——对话易企飞（北京）人力资源科技有限公司

       董事长张朝磊 齐向宇

　　如何才能做出一份既让老板满意，又能体现个人价

值的人力资源年终总结？如果你也有这样的困扰，不妨

试着借助“人力资源仪表盘”这个工具吧。
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P88 从正确的决策出发 张彭跃

　　实施超额利润分享方案，既有

效激励了项目人员，真正做到自己

决定自己的利益与收入，又大大提

高了公司的整体利润水平和营利能

力，还在一定程度上留住了优秀的

项目经理人才。

P60
　　员工加入企业后，需

要多长的时间可以形成

战斗力？为了研究这个

课题，我们和一百多名

国内外一流企业的 HRD

进行了访谈，评估这些

公司的日常管理实践。
P84

　　你们公司的年休假制

度执行有漏洞吗？对因年

休假而起的劳动争议案你

关注过吗？好在《人力资

源》杂志墨香犹在，现在

关注还来得及。 P86

2017 年 12 月 11
万方数据


