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记者导语：
值得尊敬的知识人是提供理解世界钥

匙的人。本期，我们就和O2O微系统模式
创始人、吃在云上董事长、师董会社群体
系导师沈周俞先生，一起来解密大数据，
听他讲讲何为大数据思维，基于这种思维
我们该如何玩转社群、变革人力资源管理。
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P12 大数据，让未来已来

——对话吃在云上董事长沈周俞 齐向宇

　　对于企业来说，每当新成员加入团队

或是担任新职务时，同样面临着排异威胁，

而要取得成功，组织要给予适当的支持。
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　　对于 HR 来说，职业生涯

中难免会遇到一些令人头痛的

请假申请。如果处理不当，往

往会为企业带来诸多麻烦和负

面影响。
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　　大部分企业用人，都是从

后备干部中选拔。因此，人才

“替补席”上板凳的深浅，基

本决定了企业管理层的人才质

量。正所谓“手中有良（粮），

心中不慌”，一个高质量的后

备人才库，是企业持续保持优

质人才供应的“西点军校”。
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P98 智能时代，须先验证智慧人假设 张华强

　　奖金是员工的心头好，多

多益善，但即便多些再多些也

有公平不公平的问题；奖金是

老板的囊中肉，发了不能白发

也是常情。
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