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记者导语：
国家“一带一路”战略，必然加快

企业国际化步伐，无论是资本驱动，还
是政策红利，企业并购将是未来的热点
话题之一。本期对话嘉宾，盛高咨询公
司董事长、企业并购整合专家、清华大
学等知名院校总裁班课程教授徐沁先生，
请他谈一谈企业之间在合作道路上，如
何进行资源配置，衍生出新的价值点。
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——对话盛高咨询公司董事长徐沁 齐向宇

　　在面试中，HR 常常面对陌生的候选人，如何在面

试过程中最大限度地获取真实、有效的信息，为企业选

出合适的候选人呢？
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　　上班时间集中注意力高效地工作，下班

之后就主动做点自己喜欢的事情。 P86

　　在未来十年内，我们

所面临的主要挑战就是执

行力。然而，提高员工的

执行力不只是员工的事，

更需要组织与管理者的有

力支持。

　　作为职场中的平凡人，许多人

都会说，心理问题一直离我很远。

尽管在日常工作中会面临巨大的压

力，也会认为这是常态，无所谓。

事实并非如此。
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