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记者导语：
工匠精神和企业责任的力量正在一跃

而起。这是一种生于大地，长于天空的力
量，它所坚守的匠心本色，正在让价值观
有价值，并深刻地改变西方管理的样本。
本期对话嘉宾德胜洋楼董事长聂圣哲先生，
听他讲讲，如何将农民培养成产业工人，
制造出世界一流的洋楼，将务虚的价值观
做实，成功变现。

热点聚焦

P05 数说·翻转·司事

本期刊首

P03 做好准备 艾广明

思想汇

P20

P24

人才“星探”是这样炼成的

为导师制插上技术的翅膀

Claudio
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对话

P12 躬耕匠心，让价值观有价值

——对话德胜洋楼董事长聂圣哲 齐向宇

  对于企业来说，“导师制”并不陌生，如果将“导

师制”以数字和在线技术的方式全新启动，那会让我们

收获意想不到的效果 。
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三个关键词，聚焦未来人才战略

赋能与创新：人力资源产业园的 2.0 版本

有话好好说，让双向沟通更有效
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务实触点

P92 拒做“角落生物”，成为故事“达人” 程晓莉

P81
  每个人可能都是有故

事的人，但并不是每个人

都擅长讲故事。相较于令

人昏昏欲睡的数据和各种

假大空的职场套话，讲述

你自己的故事更容易建立

信任和激发人们的想象力。

  领导并没有错。这个世界上唯

一不变的，就是变化。作为一个领导，

如果不变，那才是最可怕的。

  情绪是流动的，人

需要体验生命中的所有

情绪。世事本无常，最

好的智慧是，做真实的

自己，接纳各种情绪才

是幸福之道。
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