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对话林开辉
法大大联合创始人兼执行总裁

电子合同：转型，
一直在路上

P105  与上司不合就辞职吗

P66  减员增效：多与少的博弈
P42  “实习”用工知多少
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本期对话嘉宾——法大大联合创始人兼执行

总裁林开辉先生，听他讲讲电子合同的前世

今生，以及电子合同在人力资源管理中的价

值和前景。
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电子合同：转型，一直在路上 / 齐向宇
作为领导，关注点是目标和手段背后的目的

和价值，重点在于这样做到底值不值。对领

导来说，目的比目标重要，价值比手段重要。
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如何向善？德鲁克的长期合作伙伴马恰列洛在缅怀

德鲁克时说：“我将永远铭记德鲁克给予我的教诲，

对人的尊严和发展的关切，对任务和结果的重视，

对人际关系中正直品行的毫不妥协。”
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2019 中国人力资源经理人高峰论坛

BOSS 直聘

中智外企服务分公司

上海交通大学人力资源创新管理研修项目

即课学堂

自己认定或决定真的有下一次，那就认真对待，充分准备，

让自己下一次的表现更加完美。 下次，也许是明天，也

许是一年，或许是下辈子。别再“下次吧”，就这次！
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