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P22  社交媒体，为领导力开发带来小欢喜
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对话杨墨宇
YO+品牌创始人、总经理

HR背后的老板工程
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本期对话嘉宾——YO+ 品牌创始人、总经理杨

墨宇先生，听他讲讲，HR应如何拥有老板思维，

推动组织变革，实现自身的价值。

对话 / TALK

HR 背后的老板工程 / 齐向宇

由于受传统观念的影响，人们心中总是认为，

无论地位、名声还是待遇，都是金领高于白领，

白领优于蓝领，而由于政策措施不到位，造

成的客观事实往往又确实如此。这样的观念

与现实，严重制约了高技能人才培养的步伐，

动摇了企业基层生产与技术根基。
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企业也需要辟谷疗法。和人体辟谷一样，企业的辟

谷疗法利于企业的健康，但其功效不应过分夸大，

做得不好还容易适得其反。
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如果你正做着自己讨厌的甚至痛恨的工作，你应该尝试着

寻找离开它的途径，无论你压抑自己多少次，说服自己多

少次，你都无法改变现状。唯一的改变，就是离开它。
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