
关

注

人

与

组

织

的

协

同

发

展

二
〇
一
九
年
二
月

总
第
四
三
三
期

力
资
源

邮发代号 8-214   国内统一连续出版物号 CN 21-1485/C   国际标准连续出版物号 ISSN 1672-1632

P86  春暖花开，等你归来

P44  薪酬调整的关键六步

P62  离职面谈，
           留人不是第一选项

02
总第433期

对话邵琦
STORYWAY创始合伙人

故事力，
透视商业价值
能见度

2019年2月号

RMB 30.00

万方数据



本期对话嘉宾——STORYWAY 创始合伙人

邵琦女士，请她为我们带来一场由跨界整合

与商业案例组成的创意写实。
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专家坐诊 / 张倩茹

故事力，透视商业价值能见度 / 齐向宇

到 2020 年，跟工作相关的技能有 35% 将

会发生变化。如果培训专业人员不能改变方

法，美国的企业将不再拥有赢得全球市场所

必需的、训练有素的员工队伍。
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人往往善变，谁说正在做的事不会变成我们的兴趣呢？人生

是一场选择，走好选择的路，而不是选好走的路，才能成就

自己，拥有更好的未来。

员工培训必须在精准上花心思，做到内容精准、

师资精准、时间精准、方法精准，以精准之招促

进培训获得好成效。 P66

P81
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