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在个税改革初潮涌动之际，在企业还茫然不

知所以之际，本刊采访了我国知名人力成本

精算及自然人收入筹划专家、中蕴咨询公司

董事长方晓先生，听他讲讲，组织应以何种

形态在新个税法时代下得以共生共享。
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培训者，你需要帮助高管人员解析他们的人

生故事，把它们运用在工作中，以此来传达

重要信息，激励管理者的行动。
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一件事情，即使自己做是满分，下属做只能得八十分，
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