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对话张晓雷
名创优品人资行政中心负责人

从新零售基因里
衍生品牌幸福学

P96  用集体智慧铲除团队分歧

P46  划重点：2019年企业招聘，
           可以这样做

P78  醒醒吧！人力资源管理的     
           三大幻觉
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本期对话嘉宾——名创优品（广州）有限责

任公司人资行政中心负责人张晓雷先生，听

他解读名创优品“三高”“三低”的新基因，

是如何衍生出品牌幸福学的；这个仅成立五

年多的零售企业，是如何在低迷的外部环境

下，布局全球市场，赢得品牌资产的。
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从新零售基因里衍生品牌幸福学 /齐向宇
所谓追梦，并非梦在遥远的彼岸，可望而不

可即；其实梦的因子就在当下，用鲁迅先生

的话说，来自于“个人的自大”。
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HR 视公知为良师益友，因为公知的能量是可以发现问题、

解决问题的。无能量，不公知。但何为能量，你真的懂吗？

P88

活法

How to 
live

HR 复盘 / REPLAY

P64

P66

P68

P72

P75

P78

反就业歧视：下一个员工关系热点/朱俊峰

就业歧视，何止性别歧视/严川

社税背景下 ,变思路方有出路/周敬文

带薪年假，从纸上照进现实/唐宗礼

培训效果呈现，别仅指望“数字化”/尚水利

醒醒吧！人力资源管理的三大幻觉/何欣

新干线 / TOOL

P46

P52

P56

P60

划重点：2019年企业招聘，可以这样做 /Beecher Ashley-Brown

福利回归本质，为员工满意出发 /杜海燕

编程合伙人制度，模式不简单 /杨少杰

打好职业生涯升级组合拳 /吴小勇

国学新知 / SINOLOGY

P88

P92

公知，HR跨不过的一道坎 /王春雷

让员工的私心为你所用 /刘丽丽

启智职场 / WISDOM

P82

P85

用好招聘中的背景调查之器 /张丰

用户导向，人力资源管理的未来 /丁威

心理视窗 / MENTAL

P96

P100

用集体智慧铲除团队分歧 /尚春萍

转型遇到真实的自我 /郑文婷

务实触点 / READ

P104

P108

进化，才是最好的变化 /张彭跃

简约之美·洞察之眼·策之以道·说之以理

悦读 / BOOK

P111 创业企业的绩效之痛  等

广告索引 / AD index

封二

封三

封底

P04

P06

P51

P63

P95

P103

订阅广告

美国培训

名创优品

中智外企服务分公司

BOSS 直聘
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第五届亚太人力资源开发与服务博览会

上海交通大学人力资源创新管理研修项目

辽宁和平国际旅行社

近期，电视剧《都挺好》热播，相信各位追剧的

HR 也会对剧中的情节和人物有自己的判读，笔

者也借此机会从法律视角，对剧中的两个情节略

作解读。 P40
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