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对话陆铜华
千年舟集团董事长

行舟的方向：
始于战略，
终于人才
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P70  瞄准思维差异，定位管理“坐标”
P44  淘汰“三类员工”，你该怎么做
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和合之道，水木共生。本期对话嘉宾——

千年舟新材科技集团有限公司董事长陆铜

华先生，听他讲讲如何以四两拨千斤的姿

态，将一个小作坊似的公司发展为行业领

先的集团性企业。

对话 / TALK

行舟的方向：始于战略，终于人才 / 齐向宇

“舒适圈”这个概念一直都在，大多数人都

积极意识到应该走出舒适圈，却总在迈出那

一步时徘徊。“究竟该不该走出舒适圈”是

一个“to be or not to be”的问题，走出去

是积极选择，而不走出去也未尝不可。 P14P98
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大量证据表明，具备丰富文化的组织比其他组织的

绩效水平更高。从某种意义上说，重塑和完善组织

文化就是推进文化变革。积极领导者在推行文化变

革时，通常遵循五个基本步骤。
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上海交通大学人力资源创新管理研修项目

征稿启事

一件事的上限与它的难度有着密切的关系，挑战更大的城

市、商业模式、游戏英雄具有更大的潜力，然而决定上限

的不仅仅是一件事的难度，日常生活中的许多选择，都会

决定我们的上限。
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